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Introduccion

Desarrollar un profundo conocimiento de si mismo es esencial para el crecimiento
personaly la realizacidn plena. Este autoconocimiento permite a las personas
identificar sus fortalezas y debilidades, comprender sus emocionesy
motivaciones, y tomar decisiones mas informadas y alineadas con sus valores, lo
que lleva a una vida mas satisfactoria y equilibrada. Ademas, el conocimiento de
si mismo es fundamental para mantener un equilibrio saludable en la vida diaria,
ya que abarca tanto el autoconocimiento como las practicas de autocuidado,
esenciales para el bienestar fisico, emocional y mental.

La autoestima se desarrolla a lo largo de la vida y puede fortalecerse con
experiencias positivas, apoyo socialy trabajo personal en el autoconocimiento.

Los factores afectivos juegan un papel clave en el desarrollo personal, el
aprendizaje y las relaciones interpersonales, estan relacionados con los
sentimientos, las emociones y la motivacion, y afectan la manera en que una
persona interactla con su entorno y consigo misma.



CONOCIMIENTO DE ST MISMO

Es (a compresion profunda
que una persona tiene sobre
sUs propios pensamientos,
emociones, motivaciones,
valores, Fortalezas |

AUTOESTIMA

Es la valoracion, percepcion
O juicio que una persona
tiene sobre sf misma. Estd
basada en las experiencias
personales, las interacciones
sociales Y la interpretacion

Estudia las distintas variables que
inFlugen en (3 percepcion que una i
persona tiene de sf misma. El
autoconcepto es la imagen mental

J la valoracion que hacemos de
nuestras propias caracterfsticas,
capacidades Y valor personal.

debilidades. que hacemos de nuestras
propias capacidades Y logros.

ANALISIS DE LOS

FACTORES RELACTONADOS

CON EL AUTOCONCEPTO

FACTORES COGNITIVOS

Son aquellos procesos mentales que
influyen en 3 Forma en que una persona
percibe, piensa, aprende U resuelve
problemas, estos Factores estdn
relacionados con el procesamiento de (3
informacion y el desarrollo del
conocimiento.

FACTORES AFECTIVOS

Son aquellos elementos emocionales que inFlugen en el
comportamiento, el aprendizaje Y (a toma de decisiones
de una persona.

FACTORES DE COMPORTAMLENTO

Son aquellos elementos que influyen en la manera
en que una persona actua Y responde ante
diferentes situaciones, por ejemplo pueden estar
determinados por aspectos internos (emocionales,
personalidad) o aspectos externos (entorno social,
cultura © normas.




Conclusion

La proyeccidén personal y profesional es un proceso integral
que depende de diversos factores internos y externos.
Conocerse a si mismo permite identificar fortalezas,
debilidades, intereses y valores, lo que facilita la toma de
decisiones alineadas con los objetivos personalesy
laborales. La autoestima juega un papel clave, ya que influye
en la confianza y motivacion para alcanzar metas.

Ademas, los factores cognitivos, afectivosy de
comportamiento impactan en el desarrollo profesional: el
pensamiento critico y la capacidad de aprendizaje permiten
la adaptaciony crecimiento, las emociones regulan la toma
de decisionesy la interaccidon con los demas, y la conducta
determina la disciplina y perseverancia para lograr el éxito. En
conjunto, estos elementos forman la base para una
proyeccion efectiva, orientada al desarrollo continuo vy la
realizacion personaly profesional.



