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 INTRODUCCIO N  

 

Las   habilidades   de   proyección   profesional   son   cualidades   y 

habilidades   que   ayudan   a   crecer   tanto   personal   como 

profesionalmente. En otras palabras, son habilidades que ayudan a el 

desarrollo personal. Con todos los conceptos aprendidos en este curso, 

podemos comprender y mejorar estas habilidades para ayudarnos a 

maximizar nuestro potencial. 

El estudio de la imagen profesional tiene, inevitablemente, un 

antecedente en las investigaciones realizadas acerca de la imagen 

(creada a través de la percepción) que ciertos públicos tienen sobre una 

organización. La literatura académica sobre la identidad corporativa 

examina los procesos por lo cuales una organización crea, cambia, y 

maneja su identidad corporativa, para tener un impacto en su imagen 

pública. Estos procesos incluyen el examen de las capacidades únicas 

mentales, físicas y emocionales de una organización, y la forma en la 

que las audiencias perciben la identidad corporativa y desarrollan una 

imagen mental. 

En general, al concepto de imagen profesional se le ha relacionado con 

cuatro aspectos: la comunicación no verbal, el lenguaje corporal, el 

discurso y la vestimenta. 



conocimiento de si mismo

Proyeccion personal y profesional 

Autoconcepto.
Autoestima.
Autovaloracion. 
Capacidades.
Motivaciones.
Temores.
Limtaciones

Autoestima

Análisis de los factores relacionados con
el autoconcepto.

Opiniones.
Creencias.
Ideas.
Percepciones.
Connotaciones
emocionales y evaluativos 

Amor si mismo.
Creer en uno mismo
Talentos.
Habilidades.
Sentirse orgulloso
de lo que se hace.
cualidades
corporales,
mentales,
espirituales

Factores Cognitivos.
Formación del concepto que
se tiene de uno mismo.
Imaginacion
Capacidades.
Experiencias de vida.
Valores
Autoeficacia
Memoria.
evalúar habilidades, aptitudes,
destrezas y virtudes,

Factores afectivos.
Sentimientos.
Emociones.
Actitudes.
Destrezas.
Virtudes.
Afecto.
Autoestima.

Factores de Comportamiento.

Se refiere a la
conducta.
Factores que influyen
biológicos,
psicológicos, sociales y
ambientales.
Personlidad.
Control de emociones.
calidad de las relaciones
interpersonales en
todos los aspectos de
la vida. 



CONCLUSIÓN 
 

 

La imagen profesional se definió aquí como la consciente construcción, 
estimulación y manejo de una determinada percepción que ciertas 
personas, públicos o audiencias tendrán sobre una identidad personal 
específica, en un contexto y en un tiempo determinados, logrando una 
relación de beneficio mutuo. Esta identidad personal se proyecta a través 
de cinco factores: identidad profesional, actitud, comportamiento, 
discurso y vestimenta. 

El comportamiento tiene que ver con las decisiones y acciones a seguir en 
ciertas circunstancias o contextos, además del dominio y efectividad de 
los protocolos sociales u organizacionales correspondientes. El 
desempeño, experiencia y dominio de la labor misma del profesional (sea 
de la profesión u oficio que sea) será parte de su comportamiento y 
afectará enormemente su imagen profesional. 
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