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INTRODUCCION

Las habilidades de proyecciéon profesional son cualidades vy
habilidades que ayudan a crecer tanto personal como
profesionalmente. En otras palabras, son habilidades que ayudan a el
desarrollo personal. Con todos los conceptos aprendidos en este curso,
podemos comprender y mejorar estas habilidades para ayudarnos a
maximizar nuestro potencial.

El estudio de la imagen profesional tiene, inevitablemente, un
antecedente en las investigaciones realizadas acerca de la imagen
(creada a través de la percepcion) que ciertos publicos tienen sobre una
organizacion. La literatura académica sobre la identidad corporativa
examina los procesos por lo cuales una organizacion crea, cambia, y
maneja su identidad corporativa, para tener un impacto en su imagen
publica. Estos procesos incluyen el examen de las capacidades unicas
mentales, fisicas y emocionales de una organizacion, y la forma en la
que las audiencias perciben la identidad corporativa y desarrollan una
imagen mental.

En general, al concepto de imagen profesional se le ha relacionado con
cuatro aspectos: la comunicacién no verbal, el lenguaje corporal, el
discurso y la vestimenta.
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CONCLUSION

La imagen profesional se definié aqui como la consciente construccién,
estimulacion y manejo de una determinada percepcion que ciertas
personas, publicos o audiencias tendran sobre una identidad personal
especifica, en un contexto y en un tiempo determinados, logrando una
relacion de beneficio mutuo. Esta identidad personal se proyecta a través
de cinco factores: identidad profesional, actitud, comportamiento,
discurso y vestimenta.

Elcomportamiento tiene que ver con las decisiones y acciones a seguiren
ciertas circunstancias o contextos, ademas del dominio y efectividad de
los protocolos sociales u organizacionales correspondientes. El
desempeno, experienciay dominio de la labor misma del profesional (sea
de la profesion u oficio que sea) sera parte de su comportamiento y
afectara enormemente su imagen profesional.
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