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CONOCIMIENTO DE SI MISMO

El conocimiento de si mismo es un proceso fundamental para el desarrollo
personal y el bienestar emocional, implica una reflexién profunda sobre las
caracteristicas, valores, emociones, fortalezas y debilidades que forman la
identidad de una persona, al conocerse a si mismo, una persona puede tomar
decisiones mas acertadas, gestionar mejor sus emociones, mejorar Sus
relaciones interpersonales y alcanzar una mayor satisfaccion en su vida.

Este proceso esta influenciado por diversos factores, que incluyen la
percepcion del propio ser, la valoracion personal y los diferentes aspectos
cognitivos, afectivos y comportamentales que forman la personalidad.

El autoconcepto hace referencia a la percepcidén que tiene una persona tiene
sobre si misma, es decir, como se ve, que cree sobre sus habilidades, su
identidad y su papel en la sociedad. Este autoconcepto se forma a lo largo del
tiempo a través de las interacciones sociales, la educacion, las experiencias
personales y las reflexiones internas.

La autoestima es la valoracion que una persona tiene sobre si misma, se basa
en la aceptacion, el respeto y el amor propio. Una autoestima sana es
fundamental para el equilibrio emocional y psicolégico, la autoestima no solo
depende de logros externos o de la percepcion de los demas, sino también de
la relacion interna con uno mismo.
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CONOCIMIENTO DE 51 MIMO

[QUE FS EL CONOCIMIENTO ST MISMO!

el conocimiento de si mismo,
eS una nociobn sobre  [as
capacidades, limitaciones
aspiraciones, motivaciones ?(
los temores que se tienen. fEs
un concepto dinamico  que
engloba al autoestima y a
autoevaluacion.

FACTORES DE CONOCIMIENTO DE UNO MISMO

e opiniones Y espectativas que
los demas tienen del sujeto.

* los exitos o fracasos que vaya
teniendo el sujeto a o largo
de su evolucion personal.

e (3 importancia de (3 opinion s

e de cierts personas relevantegy,

en la Fformacion de wuna XJ
autoimagen  positiva 0

negativa‘

[POR.QUE'ET IMPORRANTE (ONOCERSE UND ISI\;}U?

Es importante coaacerse a un@Mismo para:

o Afrontar los continuos retos del entorno
social en constante transformacion.

* Lograr (3 autorrealizacion y la plenitud

* Madurar emocionalmente.
o Aceptarse a uno mismo.

NIVELES QUE INTERVIENEN EN EL AUTOCONCEPTO
e nivel de socializacion.

personal. e nivel de aspiraciéﬂ.

e nivel de motivacion.

AUTOESTIMA

es (3 valoracion que una persona tiene
de si misma, es decir, la opinion que
tiene de sus aptitudes, apariencia,
cualidedes Y vida afectiva.  una
autoestima saludable permite sentirse
capaz, digno de amor Y respeto.

FACTORES DE COMPORTAMIENTO o

se refiere 3 a conducta, al llevar a (3 practica actividades
congruentes con los factores cognitivos Y afectivos.

conductas asertivas: iniciar y mantener conversaciones, hablar en
publico, expresion de amor, agrado Y afecto, rechazar
peticiones, etc.

FACTORES COGNITIVOS/AFECTIVOS

' '
se refiere 3 (3 Formacion del - —
. - .
concepto que se tiene de A -,F,
uno mismo, basado en las ,,ﬁﬁ#:i ~ P
experiencias que se ha tenido -ur*ﬁ 5#3

a lo largo de (3 vida, también
las creencias que se Forman
con (3 experiencia sobre s
habilidades, cualidades,
capacidades, valores J limites

) o

se refiere a que tan bien o mal evaldas tus ﬁr_épias'
habilidades, aptitudes, destrezas U virtudes, es decir, lo
que define como persona.




CONCLUSION

El conocimiento de si mismo es un proceso fundamental para el desarrollo personal
y el bienestar emocional, a través de la introspeccion, las personas adquieren
conciencia de los pensamientos, emociones, valores y comportamientos, lo cual les
permite tener una mejor comprension de su identidad y actuar de manera mas
coherente con sus objetivos y principios. Este proceso se ve influenciado por
diversos factores, entre los que se incluyen los relacionados con el autoconcepto,
la autoestima y otros factores cognitivos, afectivos y conductuales.

En conclusion, el conocimiento de si mismo es un proceso complejo vy
multidimensional que abarca factores cognitivos, emocionales y comportamentales,
desarrollar una comprensién profunda de estos aspectos es fundamental para
alcanzar un equilibrio emocional y un bienestar duradero, la integracién de un
autoconcepto realista, una autoestima saludable y la capacidad de manejar
adecuadamente las emociones y comportamientos permiten a las personas
enfrentarse mejor a los retos de la vida y lograr una mayor satisfaccion personal.



