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CONCEPTQOS DE SUPERVISION

LA SUPERVISION OFRECE UN TIPO DE META-PERSPECTIVA O UNA
VISION GENERAL SOBRE LAS ACTIVIDADES ¥ LAS CONDICIONES
PROFESIONALES. EL NUCLEO DE LA SUPERVISION SON LOS
SUPERVISADOS, LOS PROFESIONALES, Y EL FOCO, LA
INTERVENCION, LOS SENTIMIENTOS, LOS VALORES, EL
UNIVERSIDAD DEL SURESTE 49 MODELO DE IMTERPRETﬂCIéM QUE
SE MANIFIESTAN EN SU ACTITUD Y ORIENTACION CON LAS
PERSONAS ATENDIDAS, CON LOS COLEGAS Y TAMBIEN CON UN
MISMO. ESTA DEFINICION ABANDONA TODA IDEA DE CONTROL Y
DA PASO A UNA SUPERVISION CENTRADA EN LA REVISION

REFLEXIVA DE LAS INTERVENCIONES SOCIALES O
SOCIOEDUCATIVAS, PUESTO QUE EL TRABAJO TE

LOS OBJETIVOS DE LA
SUPERVICION

EL ORIGEN Y LOS INICIOS
DE SUPERVICION

MEDIR LOS RESULTADOS Y COMPARARLOS CONTRA
LOS OBJETIVOS.

IDENTIFICAR MEJORAS EN LOS PROCESOS PARA
AUMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA,
MEJORAR LA COMUNICACION Y EL TRABAJO EN
EQUIPO.

MANTENER LA MOTIVACION EN EL EQUIPO DE
TRABAJO. OPTIMIZAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS

SUBORDINADOS.
PROCURAR UNA ADECUADA UTILIZACION DE LOS
RECURSOS.
LOGRAR QUE LAS ACTIVIDADES SE REALICEN €N UN
TIEMPO CONVENIENTE Y DE LA MEJOR MANERA
POSIBLE

EL INICIO Y DESARROLLO DE LA SUPERVISION HA SIDO
PARALELO AL DESARROLLO DEL TRABAJO SOCIAL. LA
SUPERVISION EMPIEZA A DELINEARSE EN LAS ACCIONES

FILANTROPICAS QUE LLEVABAN A TERMINO LAS

ORGANIZACIONES SOCIALES DEL SIGLO XIX, CONSIDERADAS

LOS URTG[NES DEL TRABAJO SOCIAL. LA EVGLUCIéN DE LA
SUPERVISION COMOQ PRACTICA VA UNIDA AL PROGRESQ

TEORICO PRACTICO Y A LAS TRANSFORMACIONES DEL

TRABAJO SOCIAL EN EVA.




