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LAS
ORGANI2ACIONES
SOCIALES
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DEFINICION
son grupos de personas

influyéndose mutuamente.
Las organizaciones sociales pueden ser:

que se organizan para
alcanzar objetivos
comunes.
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TiPOLOGIAS
ORGANIZACIONALES

@niversidades, Gobiernos, Partidos politicos.

(ﬁon un sistema que interactda con la sociedad,

Familiares, Empresas, Corporaciones, Escuelas,

N

ﬁ Con fines de lucro: Su objetivo es generar riqueza.
e Con fines sociales: Su objetivo es el bienestar de la
mayoria de la poblacién.

se pueden clasificar por sus
fines, estructura, culturay
tipo de organizacion
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CARACTERISTICAS
Las organizaciones sociales

aspectos de la sociedad.
e Con fines recreativos: Su objetivo es el
L entretenimiento de sus miembros o de terceros.

Con fines politicos: Su objetivo es cambiar o preservar
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(’o Son un eslabén esencial en la estructura social

y grupos
e Se configuran a través de normas internas, niveles de

pueden tener diferentes
formas dependiendo del
contexto social.

defensa de sus intereses y el logro de sus objetivos
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MODELOS

Estructura

e Se constituyen en procesos de integracion social de personas

jerarquia, toma de decisiones y procesos de comunicacion
e Actuan como colectividad sobre la sociedad a partir de la
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METAFORAS

La maquina
El organismo
El cerebro

Puestos y funciones
Comunicacién interna

Toma de decisiones

Estilo de direccion

Gestion de recursos humanos

La cultura
El sistema politico
La carcel psiquica

El instrumento de dominaciéon

-\ (7

ﬁ

%




