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¿Qué ofrece la supervisión?
Es el análisis de la práctica
profesional que realizan los
trabajadores de ámbitos

psicosociales.

Antecedentes històricos

Surge a finales del siglo XIX
Influencia del modelo medica y

educativo
Origen en EE.UU. y Europa

El núcleo de la supervisión

Importancia de la supervisiòn

Evoluciòn del rol del
supervisor

LA SUPERVISIÒN
EN TRABAJO

SOCIAL

Objetivos de la supervisión
La supervisión que persigue la reflexión

y mejora de la tarea o de la
intervención sobre los casos

La supervisión destinada a la resolución
de conflictos

La supervisión como promoción del
autocuidado profesional

¿Qué es la supervisión?

Un tipo de meta-perspectiva o una
visión general sobre las actividades y

las conductas profesionales.

Los supervisados, los profesionales, y el
foco, la intervención, los sentimientos, los
valores, el modelo de interpretación que se
manifiestan en su actitud y orientación

con las personas atendidas, con los
colegas y también con un mismo.

Mejorar la practica
profesional. De inspector a

guìa/formador
Enfoque màs humanista y

reflexivo

Garantìa de calidad del servicio
Desarrollo profesional continuo

Desarrollo profesional continuo
Prevenciòn del desgaste laboral

Objetivos iniciales


