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INTRODUCCION

En el presente trabajo construiré y analizare mi imagen profesional, por lo cual es
de suma importancia mencionar que la construccién y andlisis de la imagen
personal profesional son esenciales para mejorar la percepcion en el ambito
laboral. La construccion involucra gestionar cOmo se desea ser percibido,
enfocandose en apariencia, comportamiento y comunicacion. Este proceso debe
ser consciente y busca relaciones mutuamente beneficiosas. El analisis puede
incluir consultorias, evaluacién del guardarropa y sesiones fotograficas. Una
imagen profesional transmite confianza y credibilidad, contribuyendo a relaciones
sélidas y al avance en la carrera, influyendo también en la proyeccién del individuo
y de su empresa.

Con el objetivo de analizar la imagen personal profesional, es importante
proyectar una marca que refleje los valores y metas laborales. Esto implica
exteriorizar la marca personal y desarrollar estrategias para el éxito. Ademas, es
esencial conocer la comunicacion de la propia imagen y adaptar el estilo segun los
desafios. Se recomienda analizar el guardarropa y planear compras que aporten
versatilidad. La importancia de la imagen radica en que una buena apariencia
puede influir mas que un curriculum en entrevistas laborales, generando
credibilidad.




PROYECTO

1.- MISION PERSONAL:

Es darle importancia a mi crecimiento personal y empresarial, por medio de la
innovacion tecnoldégica para el bienestar comun, el liderazgo efectivo con mis
compafieros y asi tener un buen desarrollo personal y espiritual, con el

compromiso de hacer una diferencia positiva en la vida de los demas.

2.- VISION PERSONAL:

Mi vision es Vivir de manera equilibrada, lo que implica ser una lider honesta y
empdtica, estar presente para quienes importan y tener un proyecto profesional
gue inspire. Tener la libertad en la toma de decisiones y planes de seguridad
financiera, lo cual son esenciales. Ademas, ser una profesional exitosa y una
persona socialmente responsable que contribuya a una vida completa.

3.- OBJETIVOS PERSONALES:
Objetivo General:

Poder terminar mi carrera profesional de manera satisfactoria, con la finalidad de
poder ejercer dentro de una organizacion publica o privada y mostrar todas mis

habilidades, aptitudes y capacidades para el bienestar de los demas.
Objetivos Especificos:

e Aprender un nuevo idioma, para poder tener mas oportunidades laborales.
e Mejorar mi salud, fisica y mental, el seguir estudiando un posgrado,
conseguir un trabajo estable y redituable.

e Poder comprar una casay tener un auto propio.



4. VALORES PERSONALES:

e Honestidad: Ser sincera.

e Justicia: Dar lo que corresponde.

e Lealtad: Cumplir compromisos.

e Respetoy Tolerancia: Valorar y coexistir con diferentes creencias.
e Perseverancia: Esfuerzo para alcanzar metas.

e Gratitud: Apreciar lo recibido.

e Responsabilidad: Asumir consecuencias.

e Empatia: Entender a los demas.

e Franqueza e Integridad: Sinceridad y coherencia con valores.

e Integridad: Actuar de acuerdo con los propios valores

5.- ANALISIS FODA PERSONAL.:

FORTALEZAS
-Soyuna persona amigabley OPORTUNIDADES

comprometida - Aprender Cosas nuevas.

- Me esfuerzo por hacer las cosas bien. - Continuar con mis estudios

sponsable con mis obligaciones - Viajara otros lugares
- Soy creativa, persistente, empatica y - Tengo buenos contactos y trabajo
com petitiva bien en equipo.

idad, soy - Posibilidades y conocimientos de
poder generar un negocio propio.

AMEMNAZAS

-Tener miedo de no lograr mis
objetivos

- Me aburro © cilidad si no tengo - Perder interés en mis metas
: profesionales.
- No puedo esconder mi disgustoo mi - Que halla personas mas capacitadas
desaprobacion con los demas. queyo .
-Soyun poco confiada e imperativa,

por lo cual manejoun poco de auto - .
sugestivita e inseguridad. - Inestabilidad Empresarial

- Nuevos profesionales y mas jovenes




CONCLUSION.

Una vez concluido dicha construccion y analisis de mi imagen profesional y
personal, podemos decir que el que conozca todo de mi, mi desarrollo, mis
virtudes y mis areas de oportunidad, es crucial ya que proyecta confianza y
credibilidad, favoreciendo el desarrollo de una buena reputacion y la obtencién de
nuevas oportunidades. Algunos aspectos clave son: transmitir conocimientos,
influir en el entorno y reflejar valores personales. Para fortalecer esta imagen, es
esencial mantener una apariencia adecuada, vestirse conforme a la situacion,
alinear comportamientos con objetivos profesionales y prestar atencion a aspectos

de higiene personal como el cabello y las ufias.

Dentro de esta construccion aplica el autoconocimiento donde nos ayuda a
desarrollarnos como persona y profesionista, permitiendo una mejor gestion

emocional y salud mental. Donde los beneficios que esto nos da es:

e Bienestar Emocional: Manejo de emociones en situaciones dificiles.
e Desarrollo Personal: Claridad sobre metas y trayectoria.

e Relaciones Interpersonales: Mejora en la interaccion con otros.

e Rendimiento Laboral: Fortalecimiento de habilidades.

e Autoaceptacion: Aceptacion positiva de la realidad.

e Identidad Personal: Creacion de una identidad propia.




