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Inserción laboral     

Concepto    

Son  

El proceso por medio 

del cual se busca 

incluir a las personas 

al sector productivo por 

medio de un trabajo. 

También   

los procesos de 

preparación y 

formación cambió de 

manera notable en 

años recientes. 

Beneficios     

se puede lograr la 

estabilidad económica de 

las personas y sus 

comunidades, sino que se 

contribuye directamente al 

desarrollo del país.  

La adaptación al 

ambiente laboral es 

más fácil y requiere 

menos tiempo.  

Factores    

se encuentran la 

formación académica, las 

habilidades y 

competencias laborales, 

la experiencia previa, la 

actitud y la motivación. 

Individuales   

Factores 

contextuales:  pueden 

incluir la situación 

económica del país, las 

políticas públicas de 
empleo, las condiciones 
del mercado laboral 

Desafíos en la 

inserción laboral    

La precarización del 

empleo, la 

automatización de los 

procesos laborales, 

la inestabilidad 

económica y la falta 

de oportunidades 

para ciertos 

colectivos 

vulnerables 

Son   

Las campañas de 

inserción laboral, ya 

sean de parte del 

estado, de 

organizaciones no 

gubernamentales o 

de empresas 

privadas, son de 

gran ayuda 

Es 

También   

Además  

Las empresas 

socialmente 

responsable 

adquieren un 

mayor 

reconocimiento 

por parte de los 

consumidores   

Estrategias para mejorar 

la inserción laboral   

es  

necesario 

implementar políticas 

y programas que 

fomenten el empleo, 

la formación y el 

desarrollo 

profesional.  

Además  

Algunas estrategias efectivas 

incluyen la orientación 

laboral, la capacitación en 

habilidades blandas y 

técnicas 

También   

También   

es importante 

fomentar la 

colaboración entre 

el sector público, el 

sector privado y la 

sociedad civil para 

generar sinergias y 

promover la 

inserción laboral 

sostenible. 

Además  

Además  

Es necesario 

adoptar un 

enfoque integral y 

multidimensional 

para abordar 

estos desafíos y 

garantizar que 

todas las 

personas tengan 

acceso a un 

empleo digno y 

satisfactorio. 
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