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INSERCION LABORAL

situacion en la cual una persona logra encontrar (luego
de un proceso constante de busqueda) un empleo que
se ajusta a sus conocimientos, habilidades e intereses
profesionales.
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IMPORTANCIA CARACTERISTICAS FACTORES

. La busqueda activa de empleo, mediante el uso de . Experiencio laboral
La insercidn laboral es crucial herramientas y estrategias adecuadas para encontrar .
. oportunidades de trabajo. * Habilidades Yy
poro cuolqwer PerSOﬂO en e La capacitacién y formacidn, que permite a una persona conocimientos.
busca de una fuente de adquirir habilidades y conocimientos valiosos para . .,
. . . desempefarse en los trabajos que busca y para adaptarse ° COpOC|dOd de OdOptOCIOh.
ingresos, independenciay a nuevas situaciones. o Conocimiento del mercado
estabilidad econdmica. « Ladisposicién a aprender y a aceptar nuevos desafios, lo
que abre nuevas opciones y caminos para el crecimiento laboral Y de los demandas
personal y profesional. especificas de cada sector.

o La perseveranciay el esfuerzo, que son fundamentales para
superar las dificultades y luchar contra la adversidad en el ¢ Red de C'OHtOCtOS
camino hacia la insercién laboral. profesmnoles.

e Lo adaptacion al mgdlo y alas co.ndlaf)r.w?s lobo-r.oles de o Barreras sociales.
la insercidén laboral conlleva cada empleo, lo que implica una disposicidn positiva para . .
qjustarse a las necesidades y demandas de cada puesto de  ® Facilidades Para tFObOJOF
multiples beneficios sociales, trabajo. en condiciones adecuadas.
como el mejoramiento de la « Politica de inclusién laboral
calidad de vida y el bienestar de las empresas.
emocional, un mayor sentido de . Situacion del mercado
pertenencia e integracion laboral en cada momento.

social, y la posibilidad de
progresar profesionalmente.


https://www.ceupe.com/blog/networking.html
https://www.ceupe.com/blog/networking.html
https://www.ceupe.com/blog/tipos-de-empresas.html
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La Insercion

Laboral

iéQué es la insercion laboral? Importancia, caracteristicas
y factores que influyen

Se entiende por insercion laboral a la situacion en la cual una persona
logra encontrar (luego de un proceso de bisqueda) un empleo que se
ajusta a sus conocimientos, habilidades e intereses...

&

Insercion laboral: qué es y como aplicarla

Te contamos gue es la insercion laboral y cudles son los colectivas con
mayor dificultad de insercidn, {5abes que es un Centro Especial de
Empleo?

https://www.oitcinterfor.org/node/6487
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