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Insercion laboral

|

L0Qué es’

v

Proceso mediante el
cual una perscna se
incorpora en
actividades laborales
de diversos tipos.

Insercidn

Se refiere a la incorporacién o
integracion de una persona a
un grupo o un conjunto para

formar parte de &l.

+  Bisquedadeempleo, lafirma

del contrato laboral.

+  Laadaptacion alas
responsabilidades.

+  Condiciones del trabajo.
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Lograr la estabilidad
econdmica de las personas
y sus comunidades.

Las personas excluidas o con
capacidades diferentes
adquieren un sentido de
pertenencia y de compromiso
al sentirse parte de un
equipo. l

La adaptacién al ambiente
laboral es mas facil y requiere
de menas tiempo.

|

Las empresas sociamente
responsables adquieren un
mayor reconocimiento por
parta de los consumidores.

I

Se logra contribuir
objetivamente al mejoramiento
de |a calidad de vida de las
personas.

Determinada por diversos
factores que pueden afectar
la capacidad de un individuo
para obtener empleo.

Habilidad y conocimientos

Son esenciales para

desempefiar un ral especifico.

+ Capacidad de adoptar
nuevas tecnologias y
metodologias también juega
un papel importante.

Capacitaciénde  adaptacion

*  Los candidatos que
muestran flexibilidad y
disposicién para aprender
suelen tener una ventaja.

Red contactos profesionales

v
+ Las recomendaciones y
las conexiones pueden
abrir puertas y ofrecer
ventajas adicionales.
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Capacitacién

v
Las empresas estdn
comprometidas con aumentar
sus estdndares de calidad y su
productividad.

Objetivos

Organizaciones de todos los
sectores productives estan
en una bisqueda constante
del candidato ideal.

Preparacion académica

Es sumamente importante para
conseguir una buena oferta
laboral.

Lamanera mas eficiente para
lograrlo es a través de una
formacicn continua, ya sea
dentro o fuera de las
empresas.
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Beneficios sociales

]

Importancia
v
Es erucial para cualquier
persona en busca de una
fuente de ingresos,
independencia y estabilidad
ecendmica.

v

+ El mejoramiento dela
calidad de vida y el
bienestar emocional.

!

Un mayor sentido de
pertenencia e integracion

.

La posibilidad de progresar
profesionalmente.

La bisqueda activa de
empleo, mediante el uso de
herramientas y estrategias
para encontrar
oportunidades de trabajo.

Capacitacion y
formacion

Permite a una persona adquirir
habilidades y conocimientos
valiosos para desempefiarse en
los trabajos que busca y para
adaptarse a nuevas situaciones.

Disposicion a aprender

Aceptar nuevos desafios, lo que
abre nuevas opcicnes y caminos
para el crecimiento personal y
profesional.

Perseveranciay esfuerzo

v
son fundamentales para superar
las dificultades y luchar contra la
adversidad en el camino hacia la
insercién laboral.

adaptacion al medio

implica una disposicidn positiva
para ajustarse a las necesidades y
demandas de cada puesto de
trabajo.
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