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Valores personales a
cuidar y perfeccionar.

Los walores personales son
fundamentales a la hora de
perfeccionar nuestra imagen.
~ Cortesia y buena educacion

« Dominio de si mismo

+ Serenidad

- Saber escuchar

+ La comprension

- Diserecion:

Existen otros walores que mnos
ayudan a consolidar mnuestra
imagen:

Sencillezz Denota respeto y
reconocimiento.
« Concision: Importancia al tiempo
ajemo.
« Optimisme: Transmite dnimo y
motivacidn a los que se relacionan
con usted.

Puntualidad: Demuestra
consideracion hacia las demas
PErSONAS.

Amabilidad y cordialidad: -
Denotan buena educacidn y hacen a
la persona mas atractiva.
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PROYECCION PERSONAL Y

Perfil profesional

El perfil laboral o profesional es la
deseripeion clara del conjunto de
capacidades y competencias gque
identifican la formacion de una
PETSONA para ETICATAT
responsablemente las funciones y
tareas de una determinada
profesion o trabajo.

Se pueden encomtrar en la
literatura definiciones de perfil
profesional que hacen hincapie
estrictamente en la formacion de
profesionales y en el diseno
curricular, también pueden
encontrarse  definiciones  que
ponen el foco en el tipo de tareas
que un sujeto potencialmente
pueda realizar o en las
competencias y habilidades que
poses
I

Asi propone los componentes minimos
que debe contener el perfil del egresada:
1) la ezpecificacion de las dreas generales
de conocimiento en las cuales deberd
adquirir dominic el profesional;

2) la descripeion de las tareas,
actividades, acciones, etc. que deberd
realizar en dichas dreas.

3) la delimitacidn de valores y actitudes
adquiridas necesarias para su buen
desempefio como profesional;

y 4) el listade de las destrezas que tiene
que desarvollar.

PROFESIONAL

Identidad Profesional.

La identidad profesional consiste en la
alineacién de log roles,
responsabilidades, valores ¥
estandares éticos del individuo para
ser congistentes con las practicas
aceptadas por su profesion especifica.

Relacidn entre identidad
personal ¥ vida profesional

"Los nuevos contextos econdmicos,
politicos y sociales plantean de forma
radicalmente nueva la relacign entre
identidad personal y wida profesional
entre la unidad narrativa del proyecto de
vida y la diversidad de ocupaciones que
constituyen un medio de vida".

Desajustes en la identidad
profesional
Ocurren cuando una

experimenta una desconexion

conflicto entre su rol profesional ¥ su
sentide de si misma. Esto puede
manifestarse de diversas maneras, y
suele estar relacionado con la falta de
las expectativas
externas (como las demandas del
trabajo) y los walores o intereses

alineacidn entre

internos de la persona

persona

Modelo de desarrollo
profesiona

es una estructura o enfoque
que guia a las personas en el
crecimiento de sus habilidades,
competencias y  identidad

‘dentro de su carrera. Estos

modelos se disefian para
ayudar a los profesionales a
aleanzar sum a:.:i_m_o potencial

Existen estos modelos:

1. Modelos de ciclo de vida.
2. Modelos basados en la
organizacion.

3. Modelo del patron de
direccion.

Sistemas de
desarrollo
profesional

se refieren a los mecanismaos,
estrategias,  programas ¥
recursos  disefiados para
ayudar a los individuos a
mejarar SUS habilidades,
capacidades vy desempefic
dentro de su campo laboral

Estos sistemas son cruciales
para que las organizaciones
logren el crecimiento de su
capital humano y, a su vez,
mantengan la
competitividad y
adaptabilidad en el mercado.
Pueden ser implementados
tanto a nivel individual coma
organizacional

Cesde la perspectiva de
la empresa, la
planificacion

profesional reduce el
tiempo necesario para
cubrir  los  puestos
vacantes, ayuda en la
planificacion
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