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 PROYECCION  PERSONAL Y 

PROFECIONAL 

 Valores personales a cuidar y 

perfeccionar 

Cortesía y buena educación: Son fiel reflejo de 

la calidad de vida de una persona. Cuando nos 

dirigimos al otro con amabilidad y educación, 

generalmente vamos a recibir la misma 

respuesta. Evidentemente, si estos hábitos los 

cultivamos desde nuestra infancia, se hace más 

fácil su posterior desarrollo. 

 Perfil profesional 

El concepto de perfil profesional tiene cada vez 

más difusión y se emplea en el ámbito de la 

educación y de las organizaciones. El perfil 

profesional, como el perfil del egresado, es un 

concepto que puede interpretarse con facilidad, 

intuitivamente, y se utiliza de manera flexible 

(Arnaz, 1981). 

 Identidad Profesional 

La profesión y el trabajo son factores de identidad 

individual y social. Generalmente forman parte 

importante de la vida de las personas. Además de 

convertirse en el principal modo de mantenerse 

económicamente, la profesión aporta prestigio social 

y realización personal. Realizar el mismo trabajo crea 

intereses intelectuales, sociales y económicos 

comunes. Esto se da también en el periodo de la 

formación profesional. 

 Modelo de desarrollo profesional 

El desarrollo profesional es el proceso por el que 

las personas progresan a través de una serie de 

etapas caracterizadas por distintas tareas de 

desarrollo, actividades y relaciones. Es 

importante señalar que existen diferentes 

modelos de desarrollo profesional y que la 

literatura de investigación no se pone de acuerdo 

sobre cuál es el mejor. 

 Sistemas de desarrollo profesional 

A los primeros les ayudan a descubrir sus intereses y habilidades 

y a aumentar su satisfacción gracias a la posibilidad de identificar 

y trasladarse a los puestos más coherentes con sus objetivos y 

planes. Desde la perspectiva de la empresa, la planificación 

profesional reduce el tiempo necesario para cubrir los puestos 

vacantes, ayuda en la planificación (preparación de los 

trabajadores para las vacantes derivadas de renovación o 

jubilación), identifica empleados con talento directivo y 

proporciona a todos los trabajadores la oportunidad de descubrir 

sus metas profesionales y desarrollar planes para alcanzarlas. 


