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COMPETENCIAS PROFESIONALES

TIPOLOGIA DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Las competencias van mas alla de
la mera especializacién técnica
para inCluir dimensiones

relacionales y sociopoliticas

GESTION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Modelo de gestioh que permite
evaluar las competencias
especificas que requiere un puesto
de trabajo de la persona que lo

ejecuta

LTIRE TRy '
mlﬂ?rﬂmm: COMPETENCIAS ESPECIFICAS

|'| Son las requeridas para el desempefio
= de uha ocupacion en concreto, estan

relacionadas mas con funciohes o
puestos de trabajo

COMPETENCIAS DE LOGRO

Es perseguir de forma tenaz retos y m / 4

objetivos, y mantenerlos como ‘C/\/

referentes permanentemente para m

encaminar huestros actos y
]

/

el

esfuerzos

- COMPETENCIAS DE MOVILIZACION

Es saber involucrar a los demas enh un
proyecto comun asumiendo la
responsabilidad de ponerse al frente. Para
ello es nhecesario ser capaz de inspirar
valores de accién y anticipar escenarios de

desarrollo de la accién de ese grupo
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