


VALORES PERSONALES A CUIDAR
Y PERFECCIONAR

MAIN IDEA MAIN IDEA 

• Dominio de sí mismo: Nuestro
temperamento influye, considerablemente,
en el modo de exteriorizar los sentimientos

Serenidad: Ser apacible y sosegado
transmite a los demás una imagen de

paz mental y espiritual así como un gran
equilibrio de la persona.

Saber escuchar: Para mantener una
buena comunicación con nuestro

interlocutor se debe evitar interrumpir
continuamente la conversación o

introducir otros temas sin dejar terminar
frases a la persona que conversa.

SE MENCIONAN LOS
SIGUIENTES

Sencillez: Denota respeto y reconocimiento.
 Concisión: Importancia al tiempo ajeno.

 Optimismo: Transmite ánimo y motivación a los que
se relacionan con usted.

 Puntualidad: Demuestra consideración hacia las
demás personas.

 Amabilidad y cordialidad: Denotan buena educación
y hacen a la persona más atractiva.

PROYECCIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL.

Los valores personales son
fundamentales a la hora de

perfeccionar nuestra imagen.

EXISTEN OTROS
VALORES COMO: 

PERFIL PROFESIONAL. IDENTIDAD
PROFESIONAL.

El perfil profesional es una descripción de las
características que se requieren del

profesional para abarcar y solucionar las
necesidades sociales. Un individuo se

constituirá como profesional después de
haber participado en el sistema de
instrucción. Arnaz diferencia perfil
profesional de perfil del egresado.

JOSÉ ANTONIO
ARNAZ

Describe el perfil profesional como
un conjunto de conocimientos,

habilidades y actitudes que delimitan
el ejercicio profesional. El perfil
profesional se elabora luego de

haber establecido los fundamentos
del proceso curricular y forma parte
de un proceso, es una etapa dentro

de la Metodología de Diseño

FRIDA DÍAZ-
BARRIGA

La profesión y el trabajo son factores de
identidad individual y social. Generalmente
forman parte importante de la vida de las
personas. Además de convertirse en el

principal modo de mantenerse
económicamente, la profesión aporta
prestigio social y realización personal.

PROFESION 

 Nuevos contextos económicos, políticos y
sociales plantean de forma radicalmente

nueva la relación entre identidad personal y
vida profesional, entre la unidad narrativa del

proyecto de vida y la diversidad de
ocupaciones que constituyen un medio de

vida". 

RELACIÓN ENTRE
IDENTIDAD PERSONAL Y

VIDA PROFESIONAL

El término de perfil profesional suele hacer
referencia tanto al producto de una experiencia

educativa como a las características que posee un
sujeto.

La identidad profesional se asocia con el hecho de
tener experiencias, formas de entender y

conocimientos técnicos comunes, así como
maneras coincidentes de percibir los problemas y

sus posibles soluciones.



MODELO DE DESARROLLO
PROFESIONAL

MAIN IDEA 

Modelo de ciclo de vida
Modelos basados en las organizaciones 

Modelo del patrón de dirección 

3 CLASES DE MODELOS:

Un buen ejemplo son los
asesores de dirección que

trabajan en el proyecto de una
empresa durante varios años y,

cuando está terminado, se
trasladan a otra compañía con

un proyecto completamente
distinto.

PROYECCIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL.

El desarrollo profesional es el proceso por el que las personas progresan
a través de una serie de etapas caracterizadas por distintas tareas de

desarrollo, actividades y relaciones.
Es importante señalar que existen diferentes modelos de desarrollo

profesional y que la literatura de investigación no se pone de acuerdo
sobre cuál es el mejor.

BUEN EJEMPLO: 

SISTEMAS DE
DESARROLLO
PROFESIONAL

 Sistemas de planificación profesional
benefician tanto a los trabajadores como a la

empresa (Russell, 1991). A los primeros les
ayudan a descubrir sus intereses y

habilidades y a aumentar su satisfacción
gracias a la posibilidad de identificar y

trasladarse a los puestos más coherentes
con sus objetivos y planes.

BENEFICIAN:

Desde la perspectiva de la empresa, la
planificación profesional reduce el tiempo

necesario para cubrir los puestos vacantes,
ayuda en la planificación (preparación de los
trabajadores para las vacantes derivadas de

renovación o jubilación), identifica
empleados con talento directivo y

proporciona a todos los trabajadores la
oportunidad de descubrir sus metas

profesionales y desarrollar planes para
alcanzarlas.

PERSPECTIVA DE LA
EMPRESA

La planificación del desarrollo profesional es el
proceso por el que las personas (Feldman,

1998): - Toman conciencia de sus intereses,
valores, fortalezas y debilidades. —

Obtienen información sobre oportunidades
laborales dentro de la empresa.


