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yeccién persOnal y

profesional.

VALORES PERSONALES A
CUIDAR Y
PERFECCIONAR.

Son fiel reflejo de la calidad de vida de una persona.

Cuando nos dirigimos al otro con amabiidad y educacién, generaimente vamos a
recibir la misma respuesta. Evidentemente, si estos habitos los cultivamos desde
nuestra infancia, se hace mds fécil su posterior desarrollo.

Nuestro temperamento influye, considerablemente, en el modo

de exteriorizar los sentimientos, por lo que es necesario cierto control a la hora de
Saber expresarnos, lo més adecuado es hacerlo de forma adecuada, elegante y
educada. las siguientes pueden

*La

Ser apacible y sosegado transmite a los demds una imagen de paz mental

y espiritual asi como un gran equilbrio de la persona. Tramsmitir
serenidad en situaciones de crisis puede contribuir a encontrar mejores

soluciones.
J

Para mantener una buena comunicacién con nuestro interlocutor se
debe evitar interrumpir continuamente la conversacisn o introducir
otros temas sin dejar terminar frases a la persona que conversa. Esto
demuestra descortesia y hace que transmitamos una imagen muy

-

Es pasar por alto las equivocaciones ajenas, de tal forma que no se les

inadecuada.

explicacion airosa para despejar diversas situaciones diiciles

No revelar a quien no se debe asuntos que se conacen por la profesisn o
Situacién en la que uno se pueda encontrar es una cualidad que no tiene
precio. Otro aspecto que demuestra discrecién en la persona es evitar hacer
reguntas que denoten un afdn de curiosidad innecesario o impertinente.

de mucha importancia y encontrar, en forma acertada, alguna

PERFIL
PROFESIONAL.

término de perfil profesional suele
hacer referencia tanto al

producto de una experiencia educativa
como a las caracteristicas que posee un
sujeto.

Hasta el momento, los diferentes
autores no han arribado a una anica
definicion del perfil profesional. El modo
en que lo definimos en este trabajo
tiene sus antecedentes en el uso que se
ha dado en educacién y en psicologia
organizacional.

‘V los

Componentes minimos que debe contener el
perfil del egresado:
1) la especificacién de las dreas generales de

conocimiento en las cuales debera adquirir
dominio el profesional; 2) la descripcién de las
tareas, actividades, acciones, etc., que

deberd realizar en dichas dreas; 3) la
delimitacién de valores y actitudes adquiridas
necesarias para su buen desempeiro como
profesional; y Y) el listado de las destrezas que
tiene que desarrollar. De este modo, mediante la
inclusion en el diseio curricular, se

fomentardn los valores que se necesiten para
desempeiarse adecuadamente.

IDENTIDAD
PROFESIONAL.

Los

factores de identidad individual y
social. Generalmente forman parte
importante de la vida de las personas.
Ademads de convertirse en el principal

modo de se

la profesién aporta prestigio social y
realizacién

personal. Realizar el mismo trabajo
crea intereses intelectuales, sociales y
econémicos comunes. Esto se da
también en el periodo de la formacion

[-

Satisfaccion del deber cumplido; que puede
experimentar también otros sentimientos
positivos, como son los de sentirse socialmente
atil, o de alegria por haber encontrado un

profesional

trabajo que le gusta o sencillamente por tener
trabajo; que puede pasar por la experiencia
profesional basica de sentirse realizado
ejerciendo su profesion; que puede pasar por
una experiencia del sentido de lo que hace y que
con todo ello puede vivir en plenitud su
ciudadania, ya que el ejercicio profesional
correctamente ejercido representa la principal
portacién y participacié iudad del
profesional.

MODELO DE DESARROLLO
PROFESIONAL

Los

. Indican
los trabajadores hacen

que
frente a tareas de desarrollo en
el transcurso de su profesion;
pasan por distintas etapas
personales o profesionales

* Los

También
sostienen que las profesiones pasan por

varias fases, sin embargo, afirman que el
desarrollo profi | j

implica aprendizaje de
los trabajadores para realizar tareas
definitivas. Cada etapa supone cambios en las

- idad

y en las relaci con
y jefes

‘Y los

Describe cémo contemplan las
personas su  profesion; cémo
deciden sobre la rapidez con que
quieren avanzar por las etapas
profesionales y enqué punto desean

regresar a una fase anterior

SISTEMAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

los primeros les ayudan a descubrir
sus intereses y habilidades y a

su satisfaccién gracias a

la  posibilidad de identificar y
trasladarse a los

puestos mads coherentes con sus
objetivos y planes. Desde la
perspectiva de la empresa, la
planificacién profesional reduce el
tiempo necesario para cubrir los
puestos vacantes, ayuda en la
planificacién (preparacién de los
trabajadores para las vacantes
derivadas de renovacion o
jubilacién), identifica empleados
con talento directivo y proporciona
a todos los trabajadores la
oportunidad de descubrir sus
metas profesionales y desarrollar
planes

para alcanzarlas.




