También existen otros valores que
nos ayudan a consolidar nuestra
imagen:

- Sencillez: Denota respeto y
reconocimiento.

- Concision: Importancia al tiempo
ajeno.

« Optimismo: Transmite animo y
motivacion a los que se
relacionan con usted.

- Puntualidad: Demuestra
consideracion hacia las demas
personas.

La proyeccién personal y profesional es la capacidad de una persona para desarrollar tareas de manera efectiva,
asi como la imagen que proyecta de si misma

Valores
personales a
cuidary
perfeccionar.

Cortesia y buena educacion: Son
fiel reflejo de la calidad de vida de

una persona.

Cuando nos dirigimos al otro con

amabilidad y educacion,
generalmente vamos a recibir la

misma respuesta. Evidentemente,

si estos habitos los cultivamos
desde nuestra infancia, se
hace mas facil su posterior
desarrollo.

Dominio de si mismo: Nuestro
temperamento influye,
considerablemente, en elmodo
de exteriorizar los sentimientos,
por lo que es necesario cierto
control a la hora de saber
expresamnos, lo mas adecuado es
hacerlo de forma adecuada,
elegante y educada.

- Serenidad: Ser apacible y
sosegado transmite a los demas
una imagen de paz mental y
espiritual asi como un gran
equilibrio de la persona.
Transmitir serenidad en
situaciones
de crisis puede contribuir a
encontrar mejores soluciones.

Proyeccion profesional

prpyeccion profesional y personal

Perfil profesional.

El término de perfil profesional
suele hacer referencia tanto al
producto de una experiencia
educativa como a las
caracteristicas que posee un
sujeto.

Esresponsabilidad de las
entidades educativas de todos los
niveles desarrollar el perfil
profesional de sus graduados que
satisfagan las demandas de la
sociedad. Los autores de este
trabajo, entienden por perfil
profesional al conjunto de rasgos
y capacidades que
pueden estar presentes en
personas que no poseen
educacion formal en un campo
del
saber, pero si cuentan con
competencias y con
conocimientos que las habilitan a
desemperiarse en una tarea.

Identidad
Profesional.

..laidentidad
profesional se asocia
con el hecho de
tener experiencias,
formas de
entendery
conocimientos
técnicos comunes,
asi como maneras
coincidentes de
percibir
los problemas y sus
posibles soluciones.

Modelo de
desarrollo
profesional

Eldesarrollo profesional es el
proceso por el que las personas
progresan a través de una
serie de etapas caracterizadas
por distintas tareas de desarrollo,
actividades y relaciones.

Modelos de ciclo de vida. Indican
que los trabajadores hacen frente
atareas de
desarrollo en el transcurso de su
profesién; pasan por distintas
etapas personales o
profesionales.

Modelos basados en la
organizacion. También sostienen
que las profesiones pasan por
varias fases, sin embargo, afirman
que el desarrollo profesional
implica aprendizaje de los
trabajadores para realizar tareas
definitivas. Cada etapa supone
cambios en las actividades
y en las relaciones con
compafieros y jefes

Modelo del patron de direccion.
Describe como contemplan las
personas su profesion;
como deciden sobre la rapidez
con que quieren avanzar por las
etapas profesionales y en
queé punto desean regresar a una
fase anterior

Sistemas de
desarrollo
profesional

-

La planificacién del desarrollo profesional
es el proceso por el que las personas
Toman conciencia de sus intereses,

valores, fortalezas y debilidades.
Obtienen informacion sobre
oportunidades laborales dentro de la
empresa Identifican

objetivos profesionales. Disefian planes de

accion para alcanzar dichos objetivos. Los

sistemas de planificacion profesional

benefician tanto a los trabajadores como a

la
empresa




