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El concepto de perfil profesional tiene
cada vez más difusión y se emplea en el
ámbito de la educación y de las
organizaciones. El perfil profesional, como
el perfil del egresado, es un concepto que
puede interpretarse con facilidad,
intuitivamente, y se utiliza de manera
flexible

la identidad profesional se asocia con el
hecho de tener experiencias, formas de
entender y conocimientos técnicos
comunes, así como maneras coincidentes
de percibir los problemas y sus posibles
soluciones.

Los valores personales son
fundamentales a la hora de
perfeccionar nuestra imagen. Entre
ellos podemos mencionar los
siguientes:

La profesión y el trabajo son factores de
identidad individual y social. Generalmente
forman parte importante de la vida de las
personas. Además de convertirse en el
principal modo de mantenerse
económicamente, la profesión aporta
prestigio social y realización personal.

Cortesía y buena educación, Dominio
de sí mismo, Serenidad, Saber
escuchar,  La comprensión, Sencillez,
Concisión,  Puntualidad, etc. 

Se pueden encontrar en la literatura
definiciones de perfil profesional que
hacen hincapié estrictamente en la
formación de profesionales y en el diseño
curricular, también pueden encontrarse
definiciones que ponen el foco en el tipo
de tareas que un sujeto potencialmente
pueda realizar o en las competencias y
habilidades que posee.

Los valores expuestos anteriormente
contribuyen a que seamos mejores
personas y nos ayuda a transmitir una
imagen positiva y profesional, son
aspectos muy importantes para lograr
convivir en un ambiente motivador en el
campo laboral y social. 
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La planificación del desarrollo
profesional es el proceso por el que las
personas (Feldman, 1998):  Toman
conciencia de sus intereses, valores,
fortalezas y debilidades. Obtienen
información sobre oportunidades
laborales dentro de la empresa.

El desarrollo profesional es el proceso por
el que las personas progresan a través de
una serie de etapas caracterizadas por
distintas tareas de desarrollo, actividades
y relaciones. Es importante señalar que
existen diferentes modelos de desarrollo
profesional y que la literatura de
investigación no se pone de acuerdo sobre
cuál es el mejor.

Los sistemas de planificación profesional
benefician tanto a los trabajadores como a la
empresa (Russell, 1991). A los primeros les
ayudan a descubrir sus intereses y
habilidades y a aumentar su satisfacción
gracias a la posibilidad de identificar y
trasladarse a los puestos más coherentes con
sus objetivos y planes.

A continuación se presentan tres clases de
modelos:
1. Modelos de ciclo de vida
2. Modelos basados en la organización
3. Modelo del patrón de dirección. 
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