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DE SUS COMPONENTES 

Se considera imagen profesional a la consciente
construcción, estimulación y manejo de
una determinada percepción que ciertas
personas, públicos o audiencias tendrán sobre
una identidad personal específica, en un
contexto y tiempo determinados, logrando una
relación de beneficio mutuo. Esta identidad
personal se proyecta a través de cinco
factores: identidad-profesional, actitud,
comportamiento, discurso y vestimenta.

La imagen personal habla por nosotros y en el
ámbito profesional representa una
herramienta que puede actuar a tu favor o en
tu contra. Cuidar tu branding personal
puede ser un valor agregado que contribuirá
al logro de tus objetivos. La imagen, además
de ser un elemento personal, representa
también un factor elemental para el ámbito
profesional, pues tu vestimenta hablará por ti
y podría contribuir a alcanzar los objetivos
propuestos. 

Podemos definir la imagen personal y profesional como
todo aquel proceso de cambio físico-psicológico, que
aplicamos en nosotros de manera individual con el objetivo
de mostrar a los demás lo que somos en fondo y forma,
misma que nos ayudará a generar opiniones favorables
cada día más exigente era de la globalización. Un cambio de
imagen inicia de dos partes que se consideran
fundamentales, y en este sentido, tenemos en un primer
momento la imagen interna; que a su vez se subdivide en
imagen espiritual e imagen intelectual.
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La diferencia entre la actitud y el comportamiento radica en que el
primer factor está más relacionado con la postura corporal y la
proyección de la energía (a lo que algunos podrían llamar “vibra”),
mientras que el segundo tiene que ver con las decisiones y acciones
a seguir en ciertas circunstancias o contextos, además del dominio
y efectividad de los protocolos profesionales (saludos, reuniones de
trabajo, comidas, presentaciones y demás). Es decir, la actitud va a
estar siempre presente (se realice o no algo), mientras
que el comportamiento tiene que ver con el dominio de los
protocolos sociales, además de que va precedido de una decisión y
seguido de una acción.

A pesar de que adaptarnos a cambios exige de un proceso
natural que conlleva tiempo y esfuerzo, el optimismo resulta
clave para superar los retos Cuando las contingencias se
presentan nos obligan a cambiar muchos de nuestros hábitos y
rutinas, de manera imprevista, volviendo necesaria una
adaptación rápida a las nuevas circunstancias. Tal ha sido el
escenario producido por la actual crisis sanitaria relacionada
con el Covid-19, que nos impone retos importantes de cara a
futuro en sentido amplio.

La postura es cómo mantiene o sostiene su cuerpo. Hay dos
tipos:
• La postura dinámica se refiere a cómo se sostiene al
moverse, como cuando
está caminando, corriendo o al agacharse para recoger algo.
• La postura estática se refiere a cómo se mantiene cuando
no está en movimiento, como cuando está sentado, de pie o
durmiendo
Es importante mantener una buena postura dinámica y
estática.

se inicia con la formación del feto dentro del seno materno. Ya
en la infancia, antes de hablar, los niños desarrollan un lenguaje
corporal.Éste se relaciona en forma importante con las actitudes
mentales básicas. Según Moller y Hegedahl, todo depende de la
manera como podamos o queramos ver el mundo que nos
rodea, de nuestros puntos de vista en los análisis que realizamos
de las realidades propias y de las ajenas: ¿desde qué parte del
mundo, desde qué país, desde qué etnia, vemos “lo
bueno” y “lo malo”, al bueno y al malo, al violentador y al
violentado, al invasor y al invadido, tanto en la actualidad como a
través de la historia?


