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Esto quiere decir que en dicho 

concepto, sobre todo a partir de 

la propia acción y del contexto, 

las competencias van más allá de 

la mera especialización técnica 

para incluir dimensiones relacio-

nales y sociopolíticas.   

Tipología de las compe-

tencias profesionales 

Ejemplos de estas son: 

Competencia técnica 

Competencia metodológica  

Competencia social  

Competencia participativa 

se le suele definir como un «mo-

delo de gestión que permite eva-

luar las competencias específicas 

que requiere un puesto de trabajo 

de la persona que lo ejecuta, ade-

más, es una herramienta que per-

mite flexibilizar la organización 

Gestión de las competen-

cias profesionales 

En síntesis, podemos afirmar que la 

gestión de las competencias profe-

sionales con independencia del mo-

delo propio que pueda activarse, 

permite conocer el potencial de la 

organización y orienta a la hora de 

tomar decisiones de carácter orga-

nizativo. 

Competencias específicas 

Son las requeridas para el 

desempeño de una ocupa-

ción en concreto, están rela-

cionadas más con funciones o 

puestos de trabajo. 

Aportan al estudiante o al tra-

bajador los conocimientos, 

actitudes, habilidades y valo-

res propios de cada profesión 

y actividad laboral. 

Competencias de logro 

 

Orientación al resultado: Es perse-

guir de forma tenaz retos y objeti-

vos, y mantenerlos como referen-

tes permanentemente para enca-

minar nuestros actos y esfuerzos. 

Competencias de movili-

zación  

Liderazgo: Es saber involucrar a los 

demás en un proyecto común asu-

miendo la responsabilidad de po-

nerse al frente. Para ello es necesa-

rio ser capaz de inspirar valores de 

acción y anticipar escenarios de 

desarrollo de la acción de ese grupo. 


