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PROYECCIÓN
PERSONAL Y

PROFESIONAL

VALORES PERSONALES A
CUIDAR Y PERFECCIONAR.

PERFIL PROFESIONAL

MODELO DE DESARROLLO
PROFESIONAL

IDENTIDAD PROFESIONAL SISTEMAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

Los principios personales son
esenciales para mejorar nuestra
imagen.  
Entre ellos se encuentran los
siguientes:  

• Amabilidad y buenos modales  
• Autocontrol  
• Tranquilidad

Se refiere tanto al resultado de una
experiencia educativa como a las
cualidades que tiene una persona.
Destaca la importancia de la
formación de profesionales y el
diseño curricular, los cuales pueden
reflejarse en las tareas que una
persona es capaz de realizar o en
las competencias y habilidades que
posee.

Es el proceso por el que las
personas progresan a través de
una serie de etapas
caracterizadas por distintas
tareas de desarrollo
actividades y relaciones.

La identidad profesional está
relacionada con la adquisición
de experiencias, formas de
comprensión, conocimientos
técnicos compartidos y
enfoques similares para
identificar problemas y
encontrar soluciones.

Es el proceso mediante el cual las
personas reconocen sus intereses,
valores, fortalezas y áreas de
mejora. Además, disminuye el
tiempo requerido para ocupar
puestos vacantes y facilita la
planificación.


