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valores personales a

cuidar y perfeccionar

Los valores
personales son
fundamentales a la
hora de perfeccionar
nuestra imagen. Entre

ellos podemos
mencionar los
siguientes:
Cortesia y buena
educacion, Dominio
de si mismo,
sanidad, saber
escuchar, la

comprension,
discrecion, sencillez,
optimismo,
puntualidad,
amabilidad y
cordialidad.

Mapa conceptual

PROYECCION PROFESIONAL Y PERSONAL

perfil profesional

El concepto de perfil
profesional tiene
cada vez mas
difusion y; se emplea
en el ambito de la
educacion y de las
organizaciones.

El perfil profesional,
como el perfil del
egresado, es un
concepto que puede
interpretarse con

facilidad, intuitivamente,
y se utiliza de manera
flexible

Segin José Antonio
Arnaz (1981,1996), el
perfil profesional es una
descripcion de las
caracteristidas que se
requieren del
profesional para
abarcar y solucionar las
necesidades sociales

Identidad Modelo de desarrollo
profesional profesional
la identidad El desarrollo

profesional se asocia
con el hecho de tener
experiencias, formas
de entender y
conocimientos

técnicos comunes, asi

como maneras
coincidentes de
percibir los problemas
y sus posibles
soluciones

La identidad comuin es
producida y reproducida
mediante la socializacion
ocupacional y profesional
a través de trayectorias
educativas compartidas y
coincidentes, de la
formacion profesional y
las experiencias
vocacionales, y de la
pertenencia a
asociaciones
profesionales

profesional es el
proceso por el que las
personas progresan a
través de una serie de
etapas caracterizadas
por distintas tareas de
desarrollo,

actividades y
relaciones

Modelos del ciclo
de vida, modelos
basados en |la
organizacion y
modelo del patrén
de direccién

Sistemas de desarrollo
profesional

La planificacion del
desarrollo

profesional es el
proceso por el que

las personas
(Feldman, 1998):
Toman conciencia de
sus intereses,

valores, fortalezas y
debilidades.Obtienen
informacion sobre
oportunidades
laborales dentro de la
empresa. ldentifican
objetivos
profesionales
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