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Mapa Conceptual

sobre Desarrollo
Profesional

Los valores guian las decisiones y

; : comportamientos en el entorno laboral.
Importancia de los valores en la vida

poofcEional Promueven un ambiente de trabajo positivo
Valores personales a cuidar y y ctico.
perfeccionar Integridad: Actuar con honestidad y

responsabilidad.
Ejemplos de valores a desarrollar

Respeto: Valorar a los demas y fomentar la
diversidad.

Conjunto de hahilidades, competencias y
Definicion del perfil profesional — actitudes que caracterizan a un individuo
en su dmbito laboral.

Perfil profesional Formacion académica: Estudios realizados y
certificaciones obtenidas.
Elementos que conforman el perfil
Experiencia laboral: Trayectoria en distintos
puestos y sectores.
: : e La forma en que un individuo se percibe y
Concepto de identidad profesional es percibido en su ambito laboral.
Identidad Profesional Experiencias pasadas: Impacto de trabajos
anteriores y aprendizajes adquiridos.
Factores que influyen en la identidad
Valores y creencias personales: Como estos
influyen en la autoimagen profesional.
Descripcion del modelo de desarrollo Marco que guia el crecimiento y la
profesional evolucion de un individuo en su carrera.
Modelo de desarrollo profesional Autoevaluacién: Reflexion sobre
habilidades y areas de mejora.
Etapas del modelo
Planificacion: Establecimiento de metas y
pasos para el crecimiento profesional.
Funcionalidad de los sistemas de desarrollo Estructuras y recursos que facilitan el
profesional aprendizaje y el crecimiento en el trabaj:
Sistemas de desarrollo profesional Capacitacién continua: Oportunidades para

adquirir nuevas habilidades.
Componentes clave de los sistemas

Mentoria: Orientacion y apoyo de

profesionales con mas experiencia.



