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Nombre del Alumno: Ana Karen Cancino Borraz

Nombre del tema: Proyeccién personal y profesional

Parcial: 2

Nombre de la Materia: Proyeccion profesional

Nombre del profesor: Salomén Vazquez Guillen

Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y zootecnia

Cuatrimestre: Octavo
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* Amabilidad y
cordialidad

en educacién y en
psicologia
organizacional, el
perfil profesional es
una descripcion de
las caracteristicas
que se requieren del
profesional para
abarcar y solucionar
las necesidades
sociales

es producida y
reproducida

mediante la
socializacion
ocupacional Y
profesional a través
de trayectorias
educativas
compartidas \

coincidentes

profesional implica
aprendizaje de los
trabajadores para

realizar tareas
definitivas.

Modelo del patron
de direccion.
Describe como
contemplan las
personas su

profesion

a la posibilidad de

identificar W
trasladarse a los
puestos mMas

coherentes con sug
objetivos y planes.




