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Tipologia de las competencias profesionales
Las competencias profesionales se dividen en:

e Genéricas: Aplicables a diversas areas y
ocupaciones (ej. trabajo en equipo,
liderazgo).

» Especificas: Relacionadas con una profesién
en particular (ej. diagndstico veterinario).

e Técnicas: Habilidades y conocimientos
especificos del area.

e Transversales: Se aplican en distintos
contextos laborales.

Gestion de las competencias profesionales

La gestion de competencias implica
identificar, desarrollar 'y evaluar las
habilidades necesarias en un entorno laboral.
Se lleva a cabo mediante formacion continua,
evaluacién del desempefio y actualizacién de
conocimientos, asegurando que los
profesionales se adapten a nuevas exigencias.

Competencias
especificas
Son aquellas
que permiten
desempenfar
funciones
propias de
una profesion
con eficacia.
Se desarrollan
a través de la
educacion, la
practica y la
experiencia
laboral.

Competencias
Profesionales

AN

Competencias de logro

Estas competencias estan relacionadas con
la capacidad de establecer y alcanzar
objetivos. Incluyen la orientacion a
resultados, la toma de decisiones
estratégicas y la resolucion de problemas
en entornos dinamicos.

Competencias de movilizacién

Son aquellas que permiten integrar y aplicar
conocimientos en situaciones nuevas o
imprevistas. Implican flexibilidad, creatividad
y la capacidad de coordinar recursos para
resolver problemas de manera eficiente.



