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.3.4 Tipologia de las Competencias Profesionales
Las competencias profesionales se clasifican de acuerdo a diferentes criterios, y dentro de estas

tipologias, existen dos dimensiones principales que destacan:
1.Competencias Técnicas: Son aquellas relacionadas directamente con el conocimiento especifico "'*".'!',"-_.
de un drea profesional. Incluyen las habilidades prdcticas y los conocimientos tedricos f r 11
necesarios para desempefiar una actividad profesional con eficacia. n  ° & — --.{-----a S
2.Competencias Genéricas: Abarcan un conjunto mds amplio de habilidades que no dependen de ; ,._."" \ ‘-._\I d
una disciplina especifica, como las competencias comunicativas, la capacidad de trabajo en I," COMPETENCIAS
equipo, la resolucién de problemas, el pensamiento critico, entre otras. . PROFESIONALES
Dentro de esta clasificacién, las competencias profesionales también pueden estar orientadas |b “":.'\x_ - _J:«.‘_

hacia diferentes niveles de desempeiio, y cada una se desarrolla a través de experiencias de PETENCI
aprendizaje estructuradas. En el contexto de la plataforma educativa, los estudiantes deben i b
adquirir y perfeccionar tanto las competencias técnicas como las genéricas para estar mejor ==

preparados en el dmbito profesional.

Modelos de
competencias.

3.8 Competencias Especificas

Las competencias especificas son aquellas que estdn directamente
relacionadas con el campo profesional o la disciplina de estudio. Estas
competencias son determinantes para que el estudiante pueda cumplir con las =
tareas y responsabilidades propias de su futura ocupacién. Por ejemplo, en el COMPETENCIAS ESPECIFICAS: ‘!
campo de la ingenieria, las competencias especificas pueden incluir el n
conocimiento y la aplicacién de técnicas de disefio, andlisis de sistemas o
gestién de proyectos.

En la plataforma educativa, las competencias especificas se deben definir de

Son los comportamientos observables que se
relacionan directamente con la utilizacion de
conceptos, teorias o habilidades propias de las

manera clara y precisa. Esto permite tanto al estudiante como a los situaciones.

instructores tener un marco de referencia claro sobre lo que se espera Por ejemp][_)) : '\' 4
alcanzar al final de un curso o mdédulo. Ademds, es fundamental que las
plataformas permitan evaluar estas competencias de manera prdctica,
utilizando simulaciones o proyectos reales que pongan a prueba los

conocimientos adquiridos.

1. Solidamente formado en los fundamentos, estrategias y
técnicas de trabajo en las dreas mds generales de las
matemadticas basicas y aplicadas.

bésicas (dlgebra abstracta, andlisis, logica, ...)

aplicadas (programacion lineal, modelaje y simulacion, ...)

3.8.2 Competencias de Logro

Las competencias de logro son aquellas que se adquieren y demuestran
al alcanzar un nivel satisfactorio de desempefio. Estas competencias
estdn orientadas hacia la capacidad de alcanzar objetivos y metas
especificas dentro del dmbito profesional o educativo. Los estudiantes
C) T deben demostrar que han alcanzado un estdndar minimo de
competencia en las diversas dreas de su formacion.

En el contexto educativo, las competencias de logro no solo se refieren a
la adquisicién de conocimiento, sino también a la capacidad de aplicar
ese conocimiento en situaciones concretas. Por ejemplo, en el campo de

Competencias e
indicadoresde .
logro

Capaddadpara  Expresan las Descrhe etapas la salud, una competencia de logro podria ser la habilidad para
intenciones i | . . . - AT

Sulfromaen educativasde LS It diagnosticar y tratar a un paciente utilizando los protocolos médicos

diversos mayor competencias a

movilizando de  relevancia y fundamentales establecidos.

manera integrada ianifi ivi
conceptos, proced sig catividad
imientos, actiude

s y valores.

3.8.4 Competencias de Movilizacién
Las competencias de movilizacién son aquellas que permiten al individuo
aplicar de manera efectiva los conocimientos, habilidades y actitudes
adquiridos en diferentes contextos y situaciones. Se refieren a la
capacidad de adaptar lo aprendido a escenarios nuevos y cambiantes, lo
que implica una gran flexibilidad y versatilidad en el desempeio
profesional. et
En el contexto de las plataformas educativas, las competencias de Técnicas de Inmovilizacidn, Mavilizacidn y
. s A o Traslado del Paciente (Online)
movilizacion son esenciales para preparar a los estudiantes para enfrentar :
desafios profesionales que podrian ser diferentes a los escenarios
formales o controlados en los que han sido entrenados. Esto requiere el
desarrollo de habilidades como la adaptabilidad, creatividad, resolucién
de problemas y trabajo en equipo en contextos diversos.
Caso Practico Opcional Movilizacion de competencias
Contexto: Un estudiante de ingenieria informatica participa en un curso
online sobre desarrollo de software. En este curso, se le evalian varias
competencias, incluidas las competencias técnicas especificas (como
programacioén y disefio de algoritmos), competencias de logro (lograr
implementar un proyecto funcional de software) y competencias de
movilizacién (aplicar sus conocimientos en un entorno profesional real).
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