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Los wvalores personales son
fundamentales a la hora de
perfeccionar nuestra imagen.
Entre ellos podemos mencionar
los siguientes:

« Cortesia y buena educacion

« Dominio de s mismo

- Serenidad

+ Saber escuchar

+ La comprensidn

+ Discrecion:

TAMBIEN:

exigten otros valores gue nos ayudan a
conzolidar nuestra imagen:
Sencillez Denota respeto v

TeConaCimiento.
- Concizidn: Importancia &l tempo
Bjeno.

Optimismo:  Trensmite &nimo v
otivecion a loz que ze relacionan con
usted.

Puntualidad: Demuesatra
consideracion  hacia  laz  demas
Personas.

- Amabilidad y cordialidad: : Denotean
buena educacion y hacen a [a persona
TNES atractiva

suele hacer referencia tanto al
producto de wuna experiencia
educativa cCommo a las
caracteristicas que posee un
sujeto.

MNOS DICE QUE:

Es posible distinguir la existencia de
definiciones educativas y laborales
del concepto perfil profesional. A
grande=z tazgos laz definiciones
laborales comprenden  términos
como competencias y habilidades,
mientras  que laz  definiciones
educativas destacen el papel de los
conocimientas

Los diferentes autores,
entienden por perfil profesional
al  conjunto  de  rasgos
capacidades que pueden estar
presentes en personas gue no
poseen educacion formal en un
campa del saber, pero s cuentan
con  competencias  y  con
conocimientes que las habilitan
adesempenarse en una tarea.

3@ asocia con el hecho de tener
experiencias, formas de
entender y  conoeimientos
tecnicos comunes, asi como
manaras coincidentes de
percibir los problemas y sus
posibles solucicnes

Relacidn entre identidad
personal y vida profesiona

Esto se consigue cuando el
profesional se plantea de forma
radical su relacidn con el tiempo y con
ello "orienta su proyecto de vida
personal.  su wida familiar, su
compromiso ciudadano y su carrera
profesional”.

Desajustes en la identidad
profesional

La aceleracidn de los cambios
cientificos  y  tecroldgicos  estd
provocando desempleo y necesidad de
recalificacién; y esto esta dando lugar a
desajustes de la identidad profesional
que obligan a reflexionar en tomo a la
farmacion.

Por ello:

La farmacién inicial (icenciatura) ya no
representa necesariaments una etapa
final, gino apenas la entrada al mundo
laboral y a una formacidn parmaneante.

El dezarrollo profesional es el
proceso por el gue las personas
progresan a través de una serie
de etapas caracterizadas por
-distintas tareas de desarmollo,
actividades y relaciones. Es
importante sefialar que existen
diferentes modelos de desarrallo
profesional

58 presentan tres

clases de
modelos:

1. Modelos de ciclo de vida.
Indican que los trabajadores
hacen frente a tareas de
desarrollo en el transcurso de

su profesion.
2. Modelos basados en la
organizacion. También

sostienen que las profesiones
pasan por varias fases..

3. Modelo del patron de
direccion. Deseribe  como
contemplan las personas su
profesion, como deciden
sobre la rapidez con que
quieren avanzar por las
etapas profesionales

La planificacidn del desarrollo
profesional es el proceso por el
gue las personas (Feldman,
1958): Toman coneciencia de sus
intereses, valores. fortalezas y
debilidades.

— Digeflarn planes da accidn
para alcanzar dichos objetivos.
Los sistemas de planificacion
profesional benefician tanto a
los trabajadores como a la
empresa

POR OTRA
PARTE:

A los primeros les ayudan
a descubrir sus intereses
y  habilidades y a
aumentar su satisfaccidn
gracias a la posibilidad de
identificar y trasladarse a
los puestos mag
coherentes conm sus
objetivos y planes
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