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VALORES PERSONALES A
CUIDAR Y PERFECCIONAR

proyección profecional

Formación continua:
Aprendizaje y
capacitación
constante.

Mentoría y redes:
Orientación y apoyo

de expertos.
Evaluación y

retroalimentación:
Procesos de revisión

para mejorar.

Autoconocimiento:
Reconocimiento de

fortalezas y
debilidades.

Estilo propio: Manera
de actuar y

presentarse en el
entorno laboral.

Valores y principios:
Lo que guía el
desempeño
profesional.

Competencias:
Conocimientos,
habilidades y
actitudes.
Experiencia:

Trayectoria y
logros laborales.
Reputación: Cómo

se percibe el
profesional en su

entorno.

Responsabilidad:
Compromiso y

cumplimiento de tareas.
Ética: Tomar decisiones

con integridad.
Respeto: Valoración de la
diversidad y el trabajo en

equipo.
Empatía: Comprensión y
apoyo hacia los demás.

Programas de
capacitación: Cursos

y talleres
especializados.
Certificaciones:

Validación formal de
competencias.
Desarrollo

organizacional:
Estrategias de

crecimiento dentro de
la empresa.

PERFIL
PROFESIONAL

IDENTIDAD
PROFESIONAL

MODELO DE
DESARROLLO
PROFESIONAL

SISTEMAS DE
DESARROLLO
PROFESIONAL


