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Unidad 2. Proyección personal y 

profesional 

Es 

Es una noción sobre las capacidades, 

limitaciones, aspiraciones, motivaciones y los 

temores que se tienen. 

El autoconcepto es la imagen o la 

representación que se tiene de uno 

mismo: un proceso mediante el cual 

cada persona percibe sus propias 

características y reacciones. 

2.1.1 Análisis de los factores relacionados 

con el autoconcepto. 

Nos dice que el autoconcepto es la 

“conceptualización de la propia 

persona hecha por el individuo 

2.2Análisis de la motivación 

como un factor de logro. 

La motivación es un término 

genérico que se aplica a una 

amplia serie de impulsos, deseos, 

necesidades, anhelos y fuerzas 

similares 

2.3Análisis de la jerarquía 

de las necesidades de 

satisfacción del ser 

humano. 



 

 

Básicas. Necesidades fisiológicas. En tanto que 

el ser humano no tenga cubiertas las 

necesidades básicas para la supervivencia, 

difícilmente pensará en otra cosa que no sea, 

comer, beber, dormir, cubrirse del frío o el calor 

o tener un techo. 

2.4 Valores personales a 

cuidar y perfeccionar. 

Los valores personales son fundamentales a 

la hora de perfeccionar nuestra imagen. 

Entre ellos podemos mencionar los 

siguientes: 

Cortesía y buena educación 

• Dominio de sí mismo: 

2.5 Perfil profesional. 

El concepto de perfil profesional 

tiene cada vez más difusión y se 

emplea en el ámbito de la 

educación y de las organizaciones. 

2.6Identidad Profesional. 

Identidad profesional se asocia con el hecho de 

tener experiencias, formas de entender y 

conocimientos técnicos comunes, así como 

maneras coincidentes de percibir los problemas 

y sus posibles soluciones 

 

2.7Modelo de desarrollo 

profesional 

El desarrollo profesional es el proceso 

por el que las personas progresan a 

través de una serie de etapas 

caracterizadas por distintas tareas de 

desarrollo 


