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EL MENSAJE 

 

 

 

 

La ética profesional es una 

ética especial que aborda a 

los actos morales de los 

Nivel I. Moralidad 

preconvencional: en esta 

etapa los motivos por los 

cuales se obedecen las reglas 

son la evasión del castigo o la 

consecución de recompensa. 

 
RESPETO 

se asocia con el acatamiento que se 

hace a alguien; incluye atención y 

cortesía. El respeto es un valor que 

permite al ser humano reconocer, 

aceptar, apreciar y valorar las 

cualidades del prójimo y sus derechos 

TIPOS DE RESPETO: • Respeto por las personas. 

• Respeto por los objetos ajenos 
 

• Respeto como virtud moral Y Teoría del 

conocimiento 

 
 

 

La 

Ética 

profesionales y comprende 
normas de conducta, 

determinando lo que es 

lícito. Kohlberg, en 1969, 

definió tres niveles de 

razonamiento moral; cada 
uno se subdivide en dos 

 
Nivel II. Moralidad 

convencional: se anhela ser 

visto como “bueno”, agradar 

y complacer a los otros. 

Nivel   III.   Moralidad 

 
Valores 

Humanos 

 
HONESTIDAD 

La honestidad no consiste en franqueza, sino en 

asumir que la verdad es solo una y que no depende 

de personas o consensos sino de lo que el mundo real 

nos presenta como innegable e imprescindible de 

conocer.. 

Tolerancia: es la virtud de la 

democracia. El respeto a los 

demás, la igualdad de todas las 

creencias y opiniones 

estadios morales, a saber: posconvencional: durante 

esta etapa las personas hacen 

sus propios juicios sobre lo 

que es correcto, equitativo y 

justo 

DIGNIDAD significa algo que es valioso, lo que es estimado o considerado por sí mismo, y 
no en función de otra cosa. La dignidad humana radica en el valor interno e 

insustituible que le corresponde al hombre en razón de su ser, no por ciertos 

rendimientos que prestara ni por otros fines distintos de sí mismo. 

La Responsabilidad Ligada con la Libertad: Son 
 

 
RESPONSABILIDAD 

La responsabilidad es un concepto 

bastante amplio, que guarda 

información con el asumir las 

consecuencias de todos aquellos 

actos que realizamos en forma 

consciente e intencionada. Existe 

dos condiciones para que exista la 

responsabilidad 

inseparables debido a que solo una persona con 

una libertad absoluta puede responder a sus actos 

ya sean buenos o malos. 

Responsabilidad Intelectual y Moral: Lo malo de 

la responsabilidad es que la misma no se exige, es 

más ni siquiera se echa de menos cuando hace falta. 

 

 

 
DEFINICIONES, 

VALORES 

HUMANOS Y 

CODIGO DE 

VALORES DEL 

VETERINARIO 

 
 
 

 

APERTURA 

AL DIALOGO 

 

El diálogo no sólo puede tener 

lugar entre dos sino entre 

cualquier número de personas e 

incluso, si se lleva a cabo con el 

espíritu adecuado, una persona 

puede llegar a dialogar consigo 

misma. 

El diálogo es un juego al que 

podríamos calificar como «ganar-o- 

ganar» (a diferencia de lo que ocurre 

en la discusión, un juego del tipo «yo- 

gano-tú-pierdes»). Pero el hecho es 

que el diálogo es algo más que una 

participación común en la que no 

estamos jugando contra los demás 

sino con ellos. 

¿por qué es necesario del diálogo? 

 
porque cada uno de los participantes 

sostiene creencias y opiniones 

diferentes. Y no se trata de creencias 

superficiales sino de creencias 

básicas. 

 
 
 
 

 
CODIGO DE 

VALORES 

 
 

 
ESCALA DE 

VALORES 

 

los valores son todos 

homogéneos hay 

unos más importantes 

que otros y se 

relacionan, que van 

de inferior a superior, 

para conformar esta 

escala de valores se 

proponen los 

siguientes criterios: 

1) Toda escala de valores debe tener un valor 

supremo o fundamental que va a 

caracterizar la acción de la persona. 2) Los 

valores de la escala deben ser simples y por 

lo mismo aplicables. 

3) Los valores elegidos deben dejarlos 

satisfechos al vivirlos. 4) Los valores se 

organizan por orden de importancia. 5) Los 

valores principales deben ser superior a 

todos los demás. 

 

Principios básicos para elaborar una escala 

de valores, según Max Scheller: 

 La durabilidad 

 La indivisibilidad 

 La profundidad en la 

satisfacción. 

 La relatividad 

 
 
 
 
 

 
CLASIFICACIÓN 

DE LOS VALORES 

 Valores útiles o materiales 

 Valores vitales 

 Valores estéticos: Tienen relación con la belleza y el arte. La pintura, 

la poesía, la música... 

 Valores teóricos o intelectuales 

 Valores éticos o morales: 

 Valores religiosos: Aquellos que tiene que ver con el alma, sus 

creencias y las prácticas piadosas. (La fe, la oración, la 

trascendencia, la santidad) ... 

 Valores Espirituales: Hacen alusión a la vida superior y a la 

trascendencia. 

 

 
Otra clasificación de los valores: 

 

 Valores personales: (El amor, la honestidad...) 

 Valores sociales: (La solidaridad, la justicia...) 

 Valores transcendentales: (La experiencia religiosa, 

amor a Dios...) 
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