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Tipos de respeto
Respeto - A uno mismo: Mantener la autoestima y

- Reconocimiento de los derechos <'aintegridad.
- A los demas: Respetar derechos,

y la dignidad de los demas. diferencias y opiniones.
- Base de la convivencia moral. - Al entorno: Valoracién y cuidado de la
aturaleza.
Valores
Honestidad

Fundamentales » .
- Actuar con verdad, ética y transparencia.

- Genera confianza en las relaciones humanas.

Dignidad
- Valor intrinseco que posee cada ser humano.
NIVELES DE - Fundamento de los derechos humanos.
RAZONAMIENTO Responsabilidad ligada con la libertad
MORAL - Libertad de eleccién implica aceptar los efectos de nuestras

ili decisiones.
Rgsponsabﬂ@ad . - Libertad y responsabilidad van de la mano.
- Cumphr compromisos y asumir
consecuencias de las acciones.

Responsabilidad intelectual y moral
- Intelectual: Actuar con rigor en la busqueda del conocimiento.
- Moral: Seguir principios éticos en la toma de decisiones.

Responsabilidad
Moral

Condiciones para que exista la responsabilidad
- Conciencia sobre los propios actos.
- Capacidad de discernir entre lo correcto y lo incorrecto.




Tolerancia
- Respetar y aceptar las diferencias entre personas.
- Promueve la convivencia pacifica.

Actitudes g
Apertura al didlogo
Morales - Escuchar y comprender ideas distintas.
- Clave para resolver conflictos y fortalecer la moral
colectiva.

NIVELES DE
RAZONAMIENTO

MORAL
Escala de valores

- Jerarquia de principios éticos y morales que guian las decisiones.
- Diferentes en cada individuo, cultura o sociedad.

Sistemade J . ...
asificacion de los valores

Va|ores - Personales: Guian la conducta individual.
- Sociales: Reglas que favorecen la convivencia.
- Culturales: Reflejan creencias de una sociedad.
- Universales: Valores aplicables a toda la humanidad
(justicia, libertad, igualdad).




