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Video

Nombre del Alumno: Andrin Armin Cordova Perez.
Nombre del tema: Fases de la Entrevista Laboral
Parcial: Unidad 4.

Nombre de la Materia: Proyeccion profesional.
Nombre del profesor: Maria Veronica Roman Campos
Nombre de la Licenciatura: Enfermeria.

Cuatrimestre: 8 cuatrimestre.
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Titulo: "Entrevista para un puesto en enfermeria™
Personajes:
1. Entrevistador (Diego)
2. Entrevistada 1 (Hannia)
3. Entrevistado 2 (Andrin)
4. Asistente del Entrevistador (Mariana)
5. Evaluador Externo (Arlen)
Escena 1: Introduccion y Recepcion

(Oficina bien iluminada en un hospital. Diego esta sentado en su escritorio con una carpeta,
revisando las solicitudes de empleo. Mariana, la asistente, organiza los documentos. Hannia
y Andrin estan en la sala de espera. Arlen, el evaluador externo, observa el proceso para

garantizar equidad.)
-Mariana: Diego, los candidatos han llegado. ;Podemos comenzar la entrevista?
-Diego: Perfecto, hagamos pasar primero a Hannia.

(Mariana asiente y va a llamar a Hannia. Esta entra con confianza, saluda con una sonrisa y

se sienta).
Escena 2: Entrevista a Hannia

-Diego: Buenas tardes, Hannia. Gracias por venir. ;Podrias contarnos un poco sobre tu

experiencia en enfermeria?

-Hannia: Buenas tardes, Diego. Claro. Soy enfermera titulada con cinco afios de experiencia
en unidades de cuidados intensivos. Me especializo en la atencion a pacientes en estado

critico y manejo de equipos avanzados.

-Diego: Excelente. ¢Podrias describir un momento en el que tuviste que actuar rapidamente

en una emergencia?
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-Hannia: Si, en una ocasion, un paciente tuvo un paro cardiorrespiratorio repentino. Active
el codigo azul, realicé RCP mientras llegaba el equipo de emergencias y administré
adrenalina conforme al protocolo. Gracias a la répida accion del equipo, el paciente se

estabilizé.

-Diego: Muy bien. En este trabajo es crucial el trabajo en equipo. ;Como te llevas con tus

colegas?

-Hannia: Considero que la comunicacion efectiva y el respeto mutuo son clave. Me gusta

colaborar y aportar soluciones en equipo para mejorar la atencién al paciente.

-Diego: Gran respuesta. ¢Tienes experiencia en manejo de pacientes con enfermedades

contagiosas?

-Hannia: Si, durante la pandemia trabajé en una unidad de COVID-19, siguiendo estrictos

protocolos de bioseguridad para minimizar riesgos.

-Diego: Perfecto, Hannia. Muchas gracias por tu tiempo. Pronto te informaremos sobre los

siguientes pasos.
(Hannia se despide y sale con confianza. Mariana anota sus puntos fuertes.)
Escena 3: Entrevista a Andrin

(Andrin entra con una actitud relajada, sin saludar de inmediato, y se sienta sin esperar

indicaciones.)
-Diego: Buenas tardes, Andrin. ;Podrias hablarnos de tu experiencia en enfermeria?

-Andrin: Si, he trabajado en varios hospitales, atendiendo pacientes y haciendo lo que se

necesitaba.

-Diego: ¢Podrias ser mas especifico sobre tus funciones y responsabilidades?
-Andrin: Pues, lo basico. Aplicar inyecciones, tomar signos vitales... lo normal.
-Diego: Entiendo. ;Cdémo manejas las situaciones de emergencia?

-Andrin: Bueno, si pasa algo, hago lo que me digan.

- ________________________________________________________________________________________|
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-Diego: En enfermeria es clave la toma de decisiones rapidas. ¢Podrias describir un caso en

el que hayas tenido que actuar con urgencia?

-Andrin: Pues no recuerdo ninguno ahora mismo.

-Diego: Yaveo. ;Y como te llevas con tu equipo de trabajo?

-Andrin: No me gusta que me molesten mucho, prefiero hacer mis cosas solo.
-Diego: Entiendo. Gracias, Andrin, eso seria todo por ahora.

(Andrin se retira sin despedirse. Mariana anota sus observaciones mientras Arlen sacude la

cabeza ligeramente.)
Escena 4: Evaluacion Final
(Diego, Mariana y Arlen se reinen para evaluar a los candidatos.)

-Arlen: Es evidente que Hannia tiene mayor experiencia y compromiso con la profesion. Su

actitud también refleja profesionalismo.
-Mariana: Coincido. Andrin, en cambio, no demostré seguridad ni interés en el trabajo.
-Diego: De acuerdo. Hannia pasa a la siguiente fase del proceso.

(Se cierra la entrevista con un andlisis de la importancia de la preparacion y la actitud en la

profesion de enfermeria.)
Video:

https://drive.google.com/file/d/1tInuxxmOyjGy5cfMDGX3UeZvz6zd20zL/view?usp

=sharing
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