
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     

Nombre de los integrantes del grupo:  

Brenda Mayarí Alvarado Bravo  

Yarix Karina Escobar González 

Darío Antonio Hernández Meza  

Diana Paola Pérez Briones  

Karla Sofia Tovar Albores   

Nombre del tema: 

Video sobre las Fases de la Entrevista Laboral 

Nombre de la Materia:  

Proyección profesional  

Nombre del profesor: 

María Verónica Román Campos  

Nombre de la Licenciatura:  

Enfermería 

Octavo Cuatrimestre, Grupo B, Cuarto parcial 

 



Guion  

Entrevista de trabajo  

 

Vacante al trabajo (Brenda): Hola buenas tardes, venimos a una entrevista de 

trabajo  

Vacante al trabajo (Karina): Buenas tardes  

Recepcionista (Darío): Permítame un momento veré si se encuentran las 

coordinadoras 

Recepcionista (Darío): Adelante  

Vacante al trabajo (Brenda): Gracias  

Vacante al trabajo (Karina): Gracias 

Tocan la puerta   

Coordinadora (Diana): Adelante  

Vacante al trabajo (Karina): Buenas tardes mi nombre es Karina Escobar  

Vacante al trabajo (Brenda): Buenas tardes mi nombre es Brenda Bravo  

Coordinadora (Sofía): Buenas tardes yo soy la coordinadora Sofía  

Coordinadora (Diana): Y yo soy la coordinadora Diana  

Coordinadora (Sofía): Nosotras somos las coordinadoras del centro de salud, a 

lo que ustedes acudieron es a una entrevista de trabajo, les deslizaremos unas 

preguntas, me gustaría que me respondieran conforme a lo que ustedes piensen 

Coordinadora (Diana): Estas preguntas están basadas en el área profesional, es 

para conocerlas y saber sus objetivos conforme al trabajo  

Coordinadora (Diana): ¿Pueden contarnos sus experiencias en el área de salud?  

Vacante al trabajo (Karina): Somos licenciadas en enfermería, recientemente 

tuvimos cursos en primeros auxilios y en vacunación  

Coordinadora (Sofía): La siguiente pregunta es  

¿Por qué eligieron esta profesión?  

Vacante al trabajo (Brenda): Porque es una profesión muy humanista en donde 

nosotros podemos dar el servicio a las pacientes y darles un buen cuidado  

Coordinadora (Diana): La siguiente pregunta es  



¿Cuáles son sus principales fortalezas y debilidades en el ámbito profesional?  

Vacante al trabajo (Karina): una de mis principales fortalezas es que trabajo bajo 

presión 

Vacante al trabajo (Brenda): Tengo una buena comunicación y empatía y que se 

trabajar en equipo  

¿Coordinadora (Sofía): Que les motiva a trabajar en esta institución?  

Vacante al trabajo (Karina): Principalmente es el cuidado a las pacientes y 

brindar y ejercer nuestra profesión   

Coordinadora (Diana): como manejas el trabajo bajo presión  

Vacante al trabajo (Karina): Lo manejo muy bien  

Coordinadora (Sofía): Como última pregunta  

¿Cómo manejarían a un paciente difícil?  

Vacante al trabajo (Karina): Nos adaptaríamos a su manera de ser, buscaríamos 

estrategias para poder convivir con él y darle una atención de calidad, y buscar 

apoyo de los familiares  

Coordinadora (Sofía): Damos por terminada la entrevista, nosotras nos 

comunicamos con ustedes para lo que prosigue  

Coordinadora (Diana): De nuestra parte seria todo, esta entrevista es para 

conocer más de ustedes en el ámbito profesional  

Vacante al trabajo (Karina): Muchas gracias, con permiso  

Vacante al trabajo (Brenda): Con permiso  

Las vacantes se retiran  

 

 

 

 

https://youtube.com/watch?v=XGXXIEGetxI&feature=shared  
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