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INTRODUCCION

en este trabajo les hablare acerca de dos temas condiciones de
trabajo y jornada extraordinaria los explicare en mapas
conceptuales ya que de esta forma podre redactar mas a fondo
y llegar a ver de estos tema lo mas complejo posible para ello
es importante saber que las condiciones del trabajo se refiere a
los factores que afectan la salud la seguridad y el bienestar de
los trabajadores en su lugar de trabajo mientras que la jornada
extraordinaria se refiere a las horas de trabajo adicionales que
un empleado realiza mas alla de su horario regular del trabajo.
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Condiciones fisicas
del trabajo

o
lluminacidn: La iluminacion adecuada es esencial para S
prevenir accidentes y reducir el estrés visual.

Temperatura: La temperatura adecuada es importante para
prevenir el estrés térmico y reducir el riesgo de accidentes.

Ruido: El ruido excesivo puede causar dafio auditivo y
reducir la productividad.

Condiciones
psicoldgicas del
trabajo

condiciones
de trabajo

~ mejorar la productividad.

Condiciones de
seguridad del trabajo

Condiciones de salud
del trabajo

_—

Estrés: El estrés laboral puede causar problemas de salud mental y
fisica.

Carga de trabajo: La carga de trabajo excesiva puede causar estrés
y reducir la productividad.

Reconocimiento y recompensa: El reconocimiento y la
recompensa adecuados pueden motivar a los trabajadores y

Riesgos fisicos: Los riesgos fisicos, como la caida de objetos o la
exposicidon a sustancias quimicas, pueden causar lesiones graves.

Riesgos bioldgicos: Los riesgos biolégicos, como la exposicion a
virus o bacterias, pueden causar enfermedades graves.

4. Emergencias: Los planes de emergencia adecuados son
— esenciales para responder a situaciones de emergencia y prevenir

Servicios de salud ocupacional: Los servicios de salud ocupacional
pueden ayudar a prevenir enfermedades laborales y promover la
salud de los trabajadores.

Programas de prevencion: Los programas de prevencién pueden
ayudar a reducir el riesgo de enfermedades laborales y lesiones.

Monitoreo de la salud: El monitoreo de la salud puede ayudar a
detectar problemas de salud laboral y prevenir enfermedades
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Tipos de jornada

extraordinaria —

jornada
extraordinaria | _

— e e o

Jornada extraordinaria voluntaria: Es la jornada extraordinaria que
se realiza por acuerdo entre el empleado y el empleador, y se paga
con un recargo sobre el salario regular.

2. Jornada extraordinaria obligatoria: Es la jornada extraordinaria

Recargos por jornada
extraordinaria

Limitaciones a la jornada
extraordinaria
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que se realiza por requerimiento del empleador, y se paga con un
recargo sobre el salario regular.
~—
—

Recargo por hora: El recargo por hora de jornada extraordinaria
varia segun la legislacidn laboral de cada pais, pero generalmente
es de un 25% a un 50% sobre el salario regular.

2. Recargo por dia festivo: El recargo por dia festivo varia segun la
legislacion laboral de cada pais, pero generalmente es de un 50% a
un 100% sobre el salario regular.

Limite de horas: La jornada extraordinaria no puede exceder un
limite de horas establecido por la legislacion laboral, que
generalmente es de 2 a 4 horas diarias.

Descanso: El empleado tiene derecho a un descanso adecuado
después de realizar una jornada extraordinaria.

Compensacion: El empleado tiene derecho a una compensacién
adecuada por la jornada extraordinaria, que puede ser en forma
de pago o de tiempo libre.
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CONCLUSION

Las condiciones del trabajo se refieren a los factores que afectan la salud, la
seguridad y el bienestar de los trabajadores en su lugar de trabajo.

La jornada extraordinaria se refiere a las horas de trabajo adicionales que un
empleado realiza més alla de su horario regular de trabajo
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