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Las condiciones de trabajo se encuentran reguladas principalmente por la Ley
Federal del Trabajo. Esta ley establece los derechos y obligaciones tanto de los
empleadores como de los trabajadores, con el objetivo de garantizar un ambiente
laboral justo y seguro. Debe contener informacion detallada sobre el puesto de
trabajo, el salario, el horario laboral, las prestaciones y cualquier otra condicion
relevante para ambas partes.

Las condiciones de trabajo, segun Mario de la Cueva, son las normas que fijan los
requisitos para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los
establecimientos y lugares de trabajo, y las que determinan las prestaciones que
deben percibir los hombres por su trabajo.

En las empresas siempre existen situaciones que no son ideales, pero que deben
estar contempladas en caso de que ocurran. Entre esas situaciones, debemos
mencionar la necesidad de las horas extra.

Las horas extraordinarias son las horas laborales que un empleado cumple fuera de
su jornada habitual de trabajo determinada por el empleador. Estas horas
adicionales se compensan con un pago adicional, que puede ser igual o superior a
la tarifa estandar, dependiendo de las leyes del pais y las politicas de la empresa.
También existen regulaciones que limitan la cantidad de horas extraordinarias
permitidas en un dia, semana 0 mes para asegurar que los empleados no sean

explotados y tengan periodos adecuados de descanso.



Son las normas que fijan los requisitos para la defensa de la
salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y

DPEFINICION - lugares de trabajo, y las que determinan las prestaciones
que deben percibir los hombres por su trabajo.

’ Las circunstancias o
Son | especificaciones que rigen o
I regulan la relacién de trabajo.

r
Titulo Tercero de la Ley | Son el minimo indispensable
Federal del Trabajo (LFT) |_para la prestacion del servicio.

CONDICIONES .
DETRABAJO Las condiciones de trabajo en ningun
caso podran ser inferiores a las fijadas
[ , en esta Ley.
El articulo 56 de | ]
Establece, propia ley Estas condiciones deben ser iguales para
trabajos iguales, sin poder establecerse

Sefiala 1 diferencias por razén de raza, nacionalidad,
sexo, edad, credo religioso o doctrina politica.

-Jornada de trabajo.

-Dias de descanso. o .
Macaciones Estas condiciones deben ser iguales para

; trabajos iguales, sin poder establecerse
-Salario. ; ) ) -
diferencias por razén de raza, nacionalidad,

CONDICIONES
DE TRABA JO SE CONSIDEREAN

-Salario minimo. — : ~
TRABAJO ~Aguinaldo. sexo, edad, credo religioso o doctrina politica.
-Prima de antigliedad
Cuando el salario no sea
remunerador, tenga una jornada
Ambos elementos de la relacion de En Ellﬂaso del de trabajg excesiva o existan
ARTICULO 57 |trabajo pueden solicitar la trabajador circunstancias econdmicas que
DE LA LFT modificacion de las condiciones de  Siempre que justifiquen su solicitud.

trabajo originalmente convenidas,
solicitandolo al tribunal.
n el caso del | Sélo cuando haya circunstancias
patron economicas que justifiguen la
modificacién.



Existen situaciones que no son ideales, pero que deben

SITUACIONES star contempladas en caso de que ocurran. Debemos
encionar la necesidad de las horas extra.

Puede venir de parte del patrén frente a un
proyecto gue se extendid mas de lo previsto.

REQUERIMIENTO
Cuando se producen errores en las

estimaciones de tiempos para las tareas a
realizar.

En aquellos casos donde el colaborador

SE PRESENTA ! necesita la retribucion que suponen las horas
extraordinarias.

Aquellas que exceden el limite fijado para
Establece la Ley quelias que ax imite fijado p

. Serian | cada una de las jornadas laborales que
HORAS EXTRAS 1 Federal del Trabajo antes vimos.

Dentro de su contrato laboral implica

_EI empleado trabaja  estipulada Juna obligacién de pago adicional para
JOPHADH TIEMPOEXTRA |1 o/ de su jornada Iel patron.
EXTRAORDINARIA - :
i Que el numero de horas extra Un maximo de tres

: ADICIONAL
| Establece .no puede ser superior a 3 en HORA

veces a la semana.
la jornada diaria. !

prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias

ARTICULO 66 ° extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias
ni de tres veces en una semana.

Cuando los trabajadores excedan el nimero maximo

de horas de su jornada, este tiempo extra se pagara un
HORAS EXTRA DOBLES 7, . " ° ) . P pag



Estas se presentan cuando los trabajadores exceden el

HORAS EXTRA TRIPLES .tiempo maximo de su jornada y superan las 9 horas
extra semanales.

-El tipo de jornada, cada una implica una duracion
distinta e influye en el excedente de horas

-El monto salarial que recibe cada colaborador al
que se le debe pagar horas extra

-La cantidad de horas extra trabajadas, pordia y
por semana.

Debemos

TORNADA Horas |
TRAORDINARIA

Vamos a dividir el salario
COSTODELAHORA .mensual por la cantidad de dias
del mes.



Cabe recordar que las condiciones de trabajo, establecidas en el Titulo Tercero de
la Ley Federal del Trabajo (LFT), son el minimo indispensable para la prestacion del
servicio. Asi lo establece el articulo 56 de la propia ley: las condiciones de trabajo
en ningun caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley. El principio de
igualdad es importante en la aplicacion de estas condiciones de trabajo; el mismo
articulo 56 sefala que estas condiciones deben ser iguales para trabajos iguales,
sin poder establecerse diferencias por razon de raza, nacionalidad, sexo, edad,
credo religioso o doctrina politica.

Los trabajadores podran desempefiar labores o tareas conexas o complementarias
a su labor principal, por lo cual podran recibir la compensacion salarial
correspondiente. Para los efectos del parrafo anterior, se entenderan como labores
0 tareas conexas 0 complementarias, aquellas relacionadas permanente y
directamente con las que estén pactadas en los contratos individuales y colectivos
de trabajo o, en su caso, las que habitualmente realice el trabajador.

La jornada extraordinaria es aquella que excede de la jornada ordinaria maxima
legal (44 horas semanales) o de la pactada si es menor. Estas solamente se pueden
pactar para atender necesidades 0 situaciones temporales de la empresa, los
pactos deben constar por escrito y pueden tener una vigencia transitoria no superior
a tres meses, pudiendo renovarse. Las horas extraordinarias pueden realizarse
existiendo las condiciones sefialadas siempre que no sean perjudiciales para la
salud del trabajador segun la naturaleza de las faenas. Sin perjuicio que se deben
pactar por escrito en forma previa a su realizaciéon, las horas que se trabajen en
exceso de la jornada pactada con conocimiento del empleador se consideran
extraordinarias, aunque no exista pacto escrito.

Asimismo, el pedido de hacer horas adicionales en ocasiones proviene de los
empleados, aunque no es el caso mas comun. Esta situacion se presenta,
principalmente, en aquellos casos donde el colaborador necesita la retribucion que
suponen las horas extraordinarias. Entonces, las horas extras, establece la Ley
Federal del Trabajo serian aquellas que exceden el limite fijado para cada una de
las jornadas laborales. El tiempo extra que el empleado trabaja fuera de su jornada
estipulada originalmente dentro de su contrato laboral implica una obligacion de
pago adicional para el patron.

El articulo 66 menciona que podra también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres
veces en una semana. Podemos distinguir, por un lado, las horas extras dobles y
triples. Las normas laborales han adoptado determinados mecanismos de control
para proteger a quienes desempefian el trabajo.
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