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cuadro sindptico

Nombre del alumno: Castellanos Pacheco Diego Antonio

Parcial: 3ra Unidad.
Nombre del act: condiciones del trabajo y jornada extraordinaria
Nombre de la materia: LEGISLACION EN SALUD Y ENFERMERIA

Nombre del profesor: KARLA JAQUELINE

FLORES AGUILAR

Nombre de la licenciatura: Lic. En Enfermeria
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En el ambito laboral, especialmente en el area de enfermeria, I2 | /

condiciones de trabajo y la jornada extraordinaria representan aspecto
fundamentales para garantizar la seguridad, salud y bienestar del personaz
de salud. Las condiciones de trabajo se definen como el conjunto dg¢
normas, beneficios y derechos que regulan la relacién entre empleadore
y trabajadores, proporcionando garantias minimas para que la prestaci6
de servicios se realice de manera digna y justa. Estas condiciones abarca
aspectos como la jornada laboral, dias de descanso, vacaciones, salario
aguinaldo y prima de antigliedad, permitiendo que los trabajadores, e
este caso los profesionales de enfermeria, tengan un respaldo legal qué
proteja su integridad fisica, emocional y social.
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S condiciones de trabajo son las

normas que protegen la salud y

o 10h vida de los trabgjadores en sus
Condiciones i
labores, estableciendo

de trabgjo

prestaciones minimas por su

servicio.

Jornada laboral * Turnos en enfermeria:

matutino, vespertiho, nocturno

- Tiempo diario de trabqlo segan
lo establece la ley. :
Jornadas acumuladas.

«Un dia de descanso
obligatorio a la semana.
Dias de descanso
- Dias Festivos o feriados
segun ley.
- Derecho a vacaciones
; anuales.
§ AR IR U5 « Prima vacacional del 25%
sobre el salario.
Principales
condiciones . Retribucién econdémica
de trab Qjo por el trabgjo realizado. Extra
Salario - Diferenciado por cargo,
antlguedad funciones, f‘A"\
. Prima de
antigiiedad:
. Pago
adicional por
- Establecido por ley. cada ano
Salario + No puede ser menor a lo trabajado en
minimo fijjado en la LFT caso de
despido
Justificado.
- Pago anual equivalente a 15
dias de salario minimo como
Aguinaldo minimo. J
- Derecho irrenunciable del
trabgjador.




iciones

trabajo

Principios
Fundamentales
las cCondiciones

Trabgjo

para trabgjos iguales.
Sin discriminacion por:

Raza.

Igualdad . .
Nacionalidad.

laboral
* Sexo.
- Edad.
- Religion.
- Doctrina politica.
en
d - Implementacion de normas para
e
Seguridad proteger la integridad Fisica.
laboral « Capacitacion en seguridad
laboral.
- El trabgjador puede solicitar
megjoras en:
Modificacion .
- Salario.
de .
- Horarios.
condiciones ; ..
- El patron puede solicitar
laborales

modificaciones por:

Circunstancias economicas.




salud del - Jornadas prolongadas afectan la salud Fisica y mental.

personal - Necesidad de condiciones adecuadas para ecvitar el

sindrome de burnout.

Prevencion de accidentes laborales.

Seguridad pisponibilidad de equipo de proteccién personal

ocupacional EeR)

Espacios adecuados para descanso.

laboral Infraestructura hospitalaria éptima.

adecuado

- Pago acorde a las funciones realizadas.

ST ey - Reconocimiento econémico por _jornadas

n justa extraordinarias.

Tiempo de - Respeto a los dias de descanso programados.

descanso - Turnos rotativos programados para reducir Fatiga.
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olicitar moamnicacion por:

Por parte

Salario insuficiente.

del
baiad - Jornada laboral excesiva.
trabgjador
U - Condiciones economicas desfavorables.
- Solicitar modificacion por:
Modificacion . . .
- Situaciones economicas que afecten
ondiciones de Por parte
. o i la empresa.
de trabajo condiciones del patron .. . ..
« Disminucion en produccion o
Laborales o
servicio.

Ejemplo en

enfermeria
- Durante emergencias sanitarias, el

nersonal de salud podria_ser reubicado o "

cambiar horarios de trabgjo por alta
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&/ - Extension de proygectos.
/ ' DS restimaciones de tiempo!

/ que . Cobertura de personal a}léente.
/ / originan
la

// Jornada

Extraordi Por parte ) .
/ . del - Busqueda de ingresos extra.
— naria
S Trabajo  realizado empleado - Apoyo voluntario en situaciones cri
| Fuera de la jornada
laboral ordinaria,
Jornada donde el tiempo
Extraordinaria extra debe ser . ’
en Enfermeria remunerado Tiempo * 3 horas por dia.
conforme a lo maximo « 3 veces por semana.
3‘ estipulado en la Ley permitido 9 horas semanales maxima
Federal del Trabajo
(LFT). « Articulo 66 de la LFT:"Podra prolc
Limites . L
Fundamento la Jjornada por circun
de la . . . -
legal extraordinarias, sin exced 3
Jornada

9

diarias ni 3 veces a la sema

Extraordi

naria - En situaciones de emergencias s
% - : ' ‘ 3 2 A : AlS as
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Pago del 100% adicional sobre el s
ordinario.

Maximo permitido: 9 horas semanales.
Horas extra

jemplo:
dobles " -

Salario diario: $300 pesos.
Valor hora normal: $37.50 pesos.
Pago hora extra: $37.50 + 100% = $75.00.

Tipos de Horas

Extraordinarias
Pago del 200% adicional sobre el

salario ordinario.
Aplica cuando se exceden las 9 horas

Horas semanales.

Ejemplo:

extra

triples Salario diario: $300 pesos.
Valor hora normal: $37.50 pesos.
Pago hora extra: $37.50 + 200% =

S112.50.




Evitar

) . Jornadas prolongadas ,mcg&menjﬁn

agotamiento v N R
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. Reduccion en la calidad de atencyfn ?1 pa!:;én
@

isico y

mental

Garantizar - La sobrecarga
la lesiones fisicas.
seguridad - Fatiga excesiva provoca
laboral administracion de medicamentos.

portancia de

gular la

Promover

rnada Respetar los tiempos de descanso.

condiciones

traordinaria Evitar explotacion laboral.

- laborales
Enfermeria Establecer pagos justos por tiempo e

dignas

Cumplimie . . 3
obliga al empleador a pagar el tiempo adi

nto de la .
Establece limites para proteger al trabaja

LFT




Jornada
Extraordinaria

en Enfermeria

- Consecuencias

del Trabajo
Extraordinario

en Enfermeria

Fatiga fisica

y mental

Increment
o de
errores en
atencion

meédica

Riesgo de
sindrome de

burnout

Problemas
de salud

personal

|
|
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- Disminucion de reflgjos.

- Menor rendimiento laboral.

« Errores en administracion de medicamentos.

« Mala interpretacion de signos vitales.

- Estres cronico por exceso de trabgjo.

- Desgaste emocional en el personal de salud.

 Alteraciones del sueno.
- Problemas cardiovasculares.

 Problemas Familiares o sociales.




ConeC

Tanto las condiciones laborales dignas como el
respeto por las jornadas extraordinarias son pilares
fundamentales para garantizar la seguridad, integridad
y motivacion del personal de enfermeria, lo que a su
vez incide directamente en la calidad del servicio de
salud brindado a la comunidad. Por ello, resulta vital
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que los empleadores e instituciones médicas cumplan
con las normativas laborales establecidas, favoreciendo
un entorno laboral seguro, justo y digno, donde se
proteja el bienestar fisico, emocional y econémico del
personal de enfermeria.




