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Introduccion

La relacion entre enfermeria y legislacion es un aspecto fundamental en la practica profesional, ya que regula tanto los
derechos de los pacientes como las responsabilidades de los profesionales de enfermeria. En la actualidad, la enfermeria
no solo se basa en el conocimiento técnico y cientifico, sino también en un marco normativo que asegura la calidad y
seguridad de la atencion, asi como la proteccion de los derechos humanos. La legislacidon cubre diversos aspectos, como
la regulacién del ejercicio de la profesion, la formacion académica requerida, la autorizacion para ejercer la profesion, los
derechos laborales de los enfermeros y las normativas sobre ética profesional. A nivel global y nacional, existen leyes que
determinan las competencias de los enfermeros, asi como los procedimientos que estan autorizados a realizar, lo que
ayuda a evitar situaciones de mala praxis y garantiza la calidad en la atencién de los pacientes.

La jornada extraordinaria, también conocida como trabajo extraordinario o tiempo extra, se refiere a las horas de trabajo
gue un empleado realiza fuera de su jornada laboral regular, es decir, aquellas horas que exceden el horario establecido
en el contrato o en las normativas laborales aplicables. Este tipo de jornada se presenta en situaciones en las que se
requiere una mayor dedicacion por parte del trabajador para cumplir con ciertas necesidades o demandas de la
organizacion, que no pueden ser atendidas dentro del horario habitual. En la legislacion laboral, las jornadas
extraordinarias estan reguladas para garantizar que los trabajadores reciban una compensacion adecuada por el tiempo
adicional que dedican a su trabajo. Las leyes en muchos paises establecen que el trabajo extraordinario debe ser
remunerado con una tarifa superior al salario habitual, con el fin de compensar el esfuerzo adicional



Relacion con la eniermeria y la legislacion
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La enfermeria y la legislacién estdn relacionadas por la
necesidad de cumplir con leyes y normas que regulan la
prdctica de la enfermeria.

Relacidn
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Las leyes y normas
regulan la prdctica de
la enfermeria
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Derechos
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Las leyes y normas
~—— " | regulan la prdctica de
la enfermeria

Los profesionales de enfermeria tienen
derechos, como ejercer la enfermeria sin
presiones y en igualdad de condiciones

Las leyes reconocen las
competencias de los

profesionales de enfermeria

Las leyes y normas
garantizan la calidad de
los servicios de salud
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Las leyes y normas
protegeny promueven
la salud de la poblacién

Las asociaciones nacionales de
~—» | enfermeras participan en la
elaboracion de la legislacién y
en la politica de salud
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Los profesionales de enfermeria
tienen derecho a recibir trato digno
por parte de pacientes y familiares
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Los profesionales de enfermeria tienen
derecho a asociarse libremente para
impulsar sus intereses profesionales
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Los profesionales de
enfermeria tienen derecho a
acceder a posiciones de toma
de decisidn




Este requerimiento puede venir
de parte del patron frente a un
proyecto que se extendié mas de
lo previsto

Entonces, las horas extras, establece la

Ley Federal del Trabajo serian aquelias

que exceden el limite fijado para cada
una de las jornadas laborales

En este sentido, la ley laboral
- ____establece que el niumero de
JOR"ADA horas extra no puede ser

EXTRAORDINAQRIQ :u°erior a3 enlajornada diaria.

Horas extra dobles.: Cuando los
trabajadores excedan el nmero maximo
de horas de su jornada, este tiempo extra € s
pagara un 100% mas. Es decir, el doble que
una hora regular. El nimero maximo de
horas extra dobles a la semana es 9.

Para calcular estas horas
debemos conocer lo
siguiente

Asimismo, el pedido de hacer horas adicionales
en ocasiones proviene de los empleados,
aungue no es el caso mas comun.

El tiempo extra que el empleado trabaja fuera
de su jornada estipulada originalmente dentro
de su contrato laboral implica una obligacion
de pago adicional para el patron.

Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada
de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces
en una semana. Podemos distinguir, por un lado, las
horas extras dobles y triples.

Horas extra triples: Estas se presentan cuando
los trabajadores exceden el tiempo maximo de
su jornada y superan las 9 horas extra
semanales. En estas circunstancias las horas
adicionales se pagan el triple.

El tipo de jornada
. El monto salarial que recibe cada
colaborador
* La cantidad de horas extra trabajadas, por
dia y por semana




Conclusion

La relacion entre la enfermeria y la legislacion es fundamental para garantizar que los profesionales de la salud actien
dentro de un marco legal y ético, protegiendo tanto a los pacientes como a ellos mismos. A lo largo del ejercicio
profesional, los enfermeros deben conocer y aplicar normas y leyes que guien su practica, respeten los derechos de los
pacientes y aseguren una atencion de calidad. Las leyes también proporcionan un mecanismo para la regulacion de la
profesion, asegurando que los profesionales de enfermeria estén capacitados y actualizados para brindar atencion
adecuada. Ademas, la legislacién en salud establece directrices claras en aspectos como la confidencialidad, el
consentimiento informado, los derechos laborales, la seguridad en el ejercicio y la responsabilidad profesional. Al estar en
constante cambio, la legislacion exige que los profesionales de enfermeria se mantengan informados sobre nuevas leyes,
politicas y normas para cumplir con las mejores practicas y evitar posibles conflictos legales. La relacion entre la
enfermeria y la legislacién no solo es un aspecto vital para el ejercicio profesional, sino que también contribuye al
bienestar social y a la proteccion tanto de los pacientes como de los propios profesionales. Es esencial que los
enfermeros sean conscientes de las leyes que rigen su practica para desempefiar un rol eficiente, ético y legal dentro del
sistema de salud.

Una jornada extraordinaria puede ser vista como una oportunidad para abordar de manera mas profunda y especifica
ciertos temas, resolver problemas o avanzar en proyectos que requieren atencién especial fuera del horario regular. Estas
jornadas, si bien demandan un esfuerzo adicional, pueden ser clave para lograr objetivos importantes o para mejorar la
productividad en situaciones excepcionales. Es fundamental que las jornadas extraordinarias se planifiguen de manera
eficiente y equilibrada, teniendo en cuenta el bienestar de los participantes. Un exceso de trabajo sin el debido descanso
puede generar fatiga y disminuir la efectividad a largo plazo. Sin embargo, cuando se gestionan adecuadamente, las
jornadas extraordinarias pueden ser una herramienta valiosa para lograr resultados extraordinarios, ya sea en el &mbito
laboral, educativo o en cualquier otro campo.
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