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Las condiciones de trabajo y las jornadas extraordinarias son aspectos
fundamentales en la relacién laboral, ya que determinan el bienestar de los

trabajadores y la productividad de las empresas.

Las condiciones de trabajo incluyen el conjunto de normas, derechos y
obligaciones que rigen la actividad laboral, abarcando factores como el salario, el
ambiente de trabajo, la seguridad e higiene, los horarios y los descansos. Estas
condiciones deben cumplir con la legislacion laboral vigente para garantizar el

respeto a los derechos de los trabajadores.

Por otro lado, la jornada extraordinaria se refiere al tiempo adicional que un
empleado trabaja mas alla de su jornada laboral establecida. Generalmente, estas
horas extras estan reguladas por la ley y deben ser compensadas con un pago
adicional o con tiempo de descanso equivalente. El propdsito de regular estas
jornadas es evitar la explotacion laboral y garantizar un equilibrio entre la vida

personal y el trabajo.

El cumplimiento de estas normativas es esencial para mantener una relacion laboral

justa y equitativa, promoviendo un ambiente de trabajo saludable y eficiente.
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( Las condiciones de trabajo son las normas, requisitos,
Definicidén < circunstancias o especificaciones que rigen, determinan
o regulan las prestaciones en la relacion de trabajo.
- . . . o
Las condiciones de trabajo en ningun caso podran ser inferiores
a las fijadas en esta Ley.
Articulo | El principio de igualdad es importante en la aplicacion de estas
56 Y condiciones de trabajo; pues las condiciones deben ser iguales
para trabajos iguales, sin poder establecerse diferencias por
razén de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o
doctrina politica.
\
("* Jornada de trabajo.
2.8 se o Dias c-le descanso.
CONDICIONES |  consideran | | /A€2I0nes
DE 3 las 3 Sa]ar_lo. .
- ¢ Salario minimo.
TRABAIO sigulentes « Aguinaldo.
_* Prima de antigiiedad.
-
.
Ambos elementos de A. En el caso del trabajador, cuando el salario no
la relacién de trabajo sea remunerador, tenga una jornada de trabajo
3 (trabajador y patron) excesiva o existan circunstancias econdmicas que
Articulo pucden solicitar la Justifiquen su solicitud.
S7dela < podificacion de las
LFT condiciones de trabajo
originalmente
convenidas, B. En el caso del patrdn, sélo cuando haya
solicitindolo al circunstancias cconémicas quc justifiquen la
tribunal, siempre que: | modificacién.
“~ ~
\
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-
Surgen como resultado de necesidades, por situaciones

que no son ideales, pero que deben estar contempladas en
caso dC quc ocurran.

Este requerimicento puede venir de parte del patrén frente
a un proyecto que se extendié mis de lo previsto. O bien,
cuando se producen errores en las estimaciones de tiempos
para las tareas a realizar.

Asimismo, el pedido de hacer horas adicionales en
ocasiones proviene de los empleados, aunque no es el caso
L_ma's comiin.

(" Las horas extras, establece la Ley Federal del Trabajo
serfan aquellas que exceden el limite fijado para cada
una de las jornadas laborales.

El tiempo extra que el empleado trabaja fuera de su
Jjornada estipulada originalmente dentro de su
contrato laboral implica una obligacién de pago

adicional para el patrén.
.

-
La ley laboral establece que el niimero de horas extra no
puede ser superior a 3 en la jornada diaria. Por otra
parte, solo se podrd hacer horario adicional un miximo
de tres veces a la semana.

"Podri también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres
horas diarias ni de tres veces en una semana. Podemos
distinguir, por un ladoe, las horas extras dobles y triples".

Cuando los trabajadores excedan el nimero maximo de
horas de su jornada, este tiempo extra s pagard un
100% mas. Es decir, el doble que una hora regular. El
nimero maximo de horas extra dobles a la semana es 9.

Horas
Extra
Dobles

Estas se¢ presentan cuando los trabajadores exceden
¢l tiempo mdximeo de su jornada y superan las 9
horas extra semanales. En estas circunstancias las
horas adicionales se pagan ¢l triple.

<

- El tipo de jornada, ya que cada una implica
Para Calcular una duracién distinta y esto influye en ¢l
las horas y el excedente de horas .
pago, se toma ¢ -El monto salarial que recibe cada colaborador
al que se le debe pagar horas extra.
- La cantidad de horas extra trabajadas, por dia
y por semana. Esto debe incluir también el
motivo por el cual se realizaron horas extra.

en cuenta lo
siguiente:

*$9000(salario mensual)/30 (dias)=$300
*$300(salario diario)/8(horas diarias)=$37.50(lo
que gana por hora), en base a eso de calcula lo que
se pagara por las horas extras.

Ejemplo
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Las condiciones de trabajo, segun Mario de la Cueva, son “... las normas que fijan
los requisitos para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los
establecimientos y lugares de trabajo, y las que determinan las prestaciones que

deben percibir los hombres por su trabajo”.

De esta forma, las condiciones de trabajo son las circunstancias o especificaciones
que rigen o regulan la relaciéon de trabajo. Cabe recordar que las condiciones de
trabajo, establecidas en el Titulo Tercero de la Ley Federal del Trabajo (LFT), son

el minimo indispensable para la prestacion del servicio.

Asi lo establece el articulo 56 de la propia ley: las condiciones de trabajo en ningun

caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley.

El principio de igualdad es importante en la aplicacion de estas condiciones de
trabajo; el mismo articulo 56 sefiala que estas condiciones deben ser iguales para
trabajos iguales, sin poder establecerse diferencias por razon de raza, nacionalidad,

sexo, edad, credo religioso o doctrina politica.

Se consideran condiciones de trabajo las siguientes: Jornada de trabajo, Dias de
descanso, Vacaciones, Salario, Salario minimo, Aguinaldo y Prima de antigiedad.
Conforme al articulo 57 de la LFT, ambos elementos de la relacién de trabajo
(trabajador y patrén) pueden solicitar la modificacion de las condiciones de trabajo

originalmente convenidas, solicitandolo al tribunal, siempre que:

A. En el caso del trabajador, cuando el salario no sea remunerador, tenga una
jornada de trabajo excesiva o existan circunstancias econémicas que justifiquen su

solicitud.

B. En el caso del patréon, s6lo cuando haya circunstancias econdmicas que

justifiquen la modificacion.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 5



Mi Universidad

SUDS .

Jornada extraordinaria.

En las empresas siempre existen situaciones que no son ideales, pero que deben
estar contempladas en caso de que ocurran. Entre esas situaciones, debemos
mencionar la necesidad de las horas extra. Este requerimiento puede venir de parte
del patrén frente a un proyecto que se extendiéo mas de lo previsto. O bien, cuando
se producen errores en las estimaciones de tiempos para las tareas a realizar.
Asimismo, el pedido de hacer horas adicionales en ocasiones proviene de los

empleados, aunque no es el caso mas comun.

Esta situacion se presenta, principalmente, en aquellos casos donde el colaborador
necesita la retribucion que suponen las horas extraordinarias. Entonces, las horas
extras, establece la Ley Federal del Trabajo serian aquellas que exceden el limite
fijado para cada una de las jornadas laborales. El tiempo extra que el empleado
trabaja fuera de su jornada estipulada originalmente dentro de su contrato laboral
implica una obligacion de pago adicional para el patron,

Segun el Articulo 66; Podra también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres

veces en una semana.

Podemaos distinguir, por un lado, las horas extras dobles y triples.

- Horas extra dobles. Cuando los trabajadores excedan el nimero maximo de horas
de su jornada, este tiempo extra se pagara un 100% mas. Es decir, el doble que

una hora regular. El nimero maximo de horas extra dobles a la semana es 9.

- Horas extra triples. Estas se presentan cuando los trabajadores exceden el tiempo
maximo de su jornada y superan las 9 horas extra semanales. En estas

circunstancias las horas adicionales se pagan el triple.
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En funcidn de las circunstancias y la cantidad de tiempo, podemos encontrar horas
extras, por lo tanto, vamos a conocer cOmo se paga este tiempo adicional de trabajo

con un ejemplo. Para calcular estas horas debemos conocer lo siguiente:

El tipo de jornada, ya que cada una implica una duracién distinta y esto influye en el

excedente de horas
El monto salarial que recibe cada colaborador al que se le debe pagar horas extra

La cantidad de horas extra trabajadas, por dia y por semana. Esto debe incluir

también el motivo por el cual se realizaron horas extra.

- ________________________________________________________________________________________|
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