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Conclusion

« Enfoque Americano: Se caracteriza por la individualidad, la competencia y la toma de decisiones rapidas. Los
estadounidenses valoran la iniciativa personal, la innovacion, y el éxito individual. En el @mbito empresarial, el
enfoque se centra en la flexibilidad, el riesgo y la adaptabilidad al cambio, lo que fomenta la creatividad y el
dinamismo.

« Enfoque Japonés: Este enfoque destaca la armonia colectiva, el respeto por la jerarquia y el trabajo en equipo.
Japon valora el esfuerzo continuo, la mejora constante y la estabilidad. Las decisiones en muchos contextos se
toman de manera consensuada, promoviendo la cohesion social y organizacional

Ambos enfoques tienen sus fortalezas y limitaciones. El enfoque americano promueve la rapidez, la innovacion y la
flexibilidad, lo que puede ser clave para el progreso tecnolégico y econémico. El enfoque japonés, con su énfasis en la
cooperacion, la calidad y la mejora continua, contribuye a la estabilidad y el crecimiento a largo plazo. Aunque los dos
modelos son diferentes, cada uno tiene un impacto significativo en sus respectivas sociedades y economias, y a menudo,
una combinacion de ambos enfoques puede ofrecer un equilibrio entre innovacion y estabilidad.
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