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CONCLUSIÓN 

Las teorías japonesas y americanas han desempeñado un papel crucial en la 

evolución de diversas disciplinas, como la administración, la filosofía, la tecnología 

y las ciencias sociales. A pesar de sus diferencias culturales y contextuales, 

ambas tradiciones teóricas ofrecen perspectivas complementarias que enriquecen 

nuestra comprensión del mundo. Mientras que las teorías japonesas suelen 

centrarse en la armonía, la colectividad y la mejora continua, como se ve en 

prácticas como el Kaizen y el Just-In-Time, las teorías americanas tienden a 

priorizar la individualidad, la innovación disruptiva y el logro de resultados 

inmediatos. Esta dicotomía refleja las diferencias culturales profundas: en Japón, 

el éxito suele definirse a través de la cooperación y el esfuerzo colectivo, mientras 

que en Estados Unidos se valora más la autonomía y el liderazgo individual. 


