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Cuadro Sinoptico

Nombre del alumno: Castellanos Pacheco Diego Antonio
Tema: Teorias que soportan el trabajo de calidad.

Parcial: Imer. parcial

Nombre de la materia: CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA
Nombre del profesor: Maria Del Carmen Lépez Silba

Nombre de la licenciatura: Lic. En Enfermeria

Cuatrimestre: 8to Cuatrimestre
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CONCLUSION

Las teorias japonesas y americanas han desempefiado un papel crucial en la
evolucion de diversas disciplinas, como la administracion, la filosofia, la tecnologia
y las ciencias sociales. A pesar de sus diferencias culturales y contextuales,
ambas tradiciones tedricas ofrecen perspectivas complementarias que enriquecen
nuestra comprension del mundo. Mientras que las teorias japonesas suelen
centrarse en la armonia, la colectividad y la mejora continua, como se ve en
practicas como el Kaizen y el Just-In-Time, las teorias americanas tienden a
priorizar la individualidad, la innovacion disruptiva y el logro de resultados
inmediatos. Esta dicotomia refleja las diferencias culturales profundas: en Japon,
el éxito suele definirse a través de la cooperacion y el esfuerzo colectivo, mientras

que en Estados Unidos se valora mas la autonomia y el liderazgo individual.
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