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COMPETENCIAS PROFESIONALES

— —
¢, Qué es?
¢Doénde se
COMPETENCIA | 2dauiere?
—
Combinacion
Elementos
constitutivos
ORIGEN DE LAS Se ha escrito
COMPETENCIAS micho sbre
PROFESIONALES competencias
profesionales
A
CARACTERISTICAS
DE LAS 5 | Lasc
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Son aquellas °

Se adquieren mediante

De destrezas y capacidad

Conocimientos

Habilidades

Comportamiento

Esfuerzo

Siendo muchos
los autores que
han aportado
visiones diferentes
sobre el tema

Comporta todo un conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes combinados,
coordinados e integrados

Las competencias solo son definibles en

podemos concluir que las competencias pueden ser adquiridas a lo
largo de toda la vida activa

Habilidades
Capacidades
Conocimientos

Que una persona tiene
para cumplir
determinadas tareas

No solo incluyen
aptitudes tedricas, sino El carécter
también definen e Losvalores

e Manejo de las situaciones problematicas

El pensamiento

Estas son herramientas
fundamentales para el
ejercicio en el campo

Aprendizajes
Formacion de las
personas

Donde se hacen necesarias
dichas competencias

Generalmente en el &mbito
profesional

Para desempefar funciones
efectivas en el tiempo

Conjunto de hechos necesarios para realizar el trabajo
Variadas: fuerza fisica, destreza, formacion especializada
Reacciones heredadas o adquiridas en ciertas situaciones

Aplicacion e los conocimientos fisicos y mentales

Surgio asociada con la evaluacion enfoque de competencias en este pais esté orientado

REINO UNIDO  |5] rendimiento

ALEMANIA _ Estdn vinculadas a las definiciones profesionales globales y se hace mas énfasis en

el proceso formativo
surge como critica a la pedagogia tradicional basada y fundamentada en los

conocimientos tedricos escolares

se considera que las competencias son similares a las cualificaciones que hacen
referencia a titulos y certificados

FRANCIA

HOLANDA

se centra en los contenidos del puesto de trabajo, asi como en su relacion con la

ANGLOSAJON - R
estrategia global de la organizacion

Existe la combinacién de
dos corrientes

ESPANA
FRANCES | considera las competencias como una mezcla indisoluble de conocimientos,
aptitudes, rasgos personales y experiencias laborales

Gracias al conjunto que forman las capacidades se logran las
competencias mediante un proceso de aprendizaje.

e  Conocimiento
e  Procedimiento

Es necesario poner en juego el repertorio .
e  Actitud

de recursos

Esto nos indica que es un
proceso constante de

lo que constituye, por tanto, un factor capital de flexibilidad y de
adaptacion a la evolucion de las tareas



COMPETENCIAS PROFESIONALES

TIPOLOGIA DE LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

ENFOQUE TEORICO
DE LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

GESTION DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Competencia Aquel que domina como experto las tareas Asi como los conocimientos y destrezas
tecnica y contenidos de su &mbito de trabajo necesarios para ello
Competencia Aquel que sabe reaccionar aplicando el Es decir que encuentra de forma independiente vias
metodoldgica procedimiento adecuado a las tareas encomendadas de solucion
Competencia Aquel que sabe colaborar con otras personas de
social forma comunicativa y constructiva

Competencia

oo aquel que sabe participar en la organizacion de su
participativa

puesto de trabajo y también de su entorno de trabajo

Enfoque no se preocupa por las conexiones entre las tareas e ignora la

conductista posibilidad de dicha liaazén aue podria propiciar su transformacion

Enfoque prioriza los procesos subyacentes y ofrece las bases hacia las caracteristicas mas
generico transferibles o mas especificas

Enfoque

Considera combinaciones complejas de atributos y la funcion que en una

integral R ., . . .
situacion particular los profesionales atribuyen

Primera
. - linea
La emergencia de la ldgica
de las competencias en el .
L Permite conocer el
sector productivo viene .

- potencial de la Segunda
motivada por los grandes S . Lineas de .
cambios habidos y sus organizacion y orienta a la  C Linea

. hora de tomar decisiones actuacion
repercusiones en las de caracter organizativo
actividades profesionales y g Tercera
la organizacion del trabajo Linea
Cuarta
Linea

Optimizar y aprovechar las
competencias existentes

Captar nuevas competencias que no se
disponen o no interesa desarrollar

Desarrollar y generar competencias no existentes que darian pie
a la formacion, el entrenamiento y el desarrollo personal

Compensar la adquisicion de competencias a través de la
evaluacion del desempefio y la remuneracion
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