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El autoconcepto  es la
“conceptualización de la propia
persona hecha por el individuo

Que tenemos

CONOCIMIENTO A SI
MISMO

¿QUÉ ES?

Es una noción sobre las

Factores claves

ANÁLISIS DE LOS FACTORES RELACIONADOS
CON EL AUTOCONCEPTO

Definición Bourns
1990:

FACTORES
AOGNITIVOS 

¿ Qué es?

Concepto dinámico
que engloba:

CapacidadesMotivacionesAspiraciones

Autoestima Autoevaluación

Conceptualización de la
propia persona En grados

variables

Puesto que las
creencias subjetivas

Etapas del
autoconcepto

Primaria Infancia Niñez temprana Prescolar Adolescencia

Descripción Descripción Descripción DescripciónDescripción

Aprende de los
padres lo básico

del
autoconcepto,

empieza a
diferenciarse de

los demás.

Aprende a
sentirse

orgulloso de sus
logros

Aprende a
sentirse

orgulloso al
dominar

acontecimientos
estresantes 

Integra las
compentencias y
opiniones ajenas

y propias 

El autoconcepto
cambia conforme
se construye una

nueva imagen
corporal y se
desarrolla el
pensamiento

abstracto y se
íensa en el pasado.

Se refiere a la formación del concepto que se
tiene de uno mismo, basado en las

experiencias que se han tenido a lo largo de la
vida.

Distorsiones cognitivas que deterioran la
percepción de uno mismo

Hipergeneralización FiltradoDesignación
global

Es Es
Es

Ej: he fracasado
una vez, siempre

fracaso

Te etiquetas
negativamente
ej: ¡que tonto

soy!

Darle
importancia
a las cosas
negativas

PROYECCIÓN PERSONAL Y
PROFESIONAL



Qué tan bien o mal evalúas tus propias
habilidades, aptitudes, destrezas y

virtudes

AUTOESTIMA

El amor que una persona tiene
por si mismo

Se refiere a:

FACTORES AFECTIVOS

Factores
involucrados

FACTORES DE
COMPORTAMIENTO

¿Cómo se desarrolla la
autoestima?

Atención 

La euforia

El afecto

Dimensiones de la
autoestima

Afirmación
recibida

Características de una
persona con elevada

autoestima

Afirmación
compartida

Independiente, con iniciativa,
espontánea

  Orgullosa de sus logros 
 Responsable, comprometida

  Tolerante a las frustraciones
Entusiasta, asume retos y

desafíos

Llevar en práctica actividades
congruentes

Lo que te define como persona

Fluctúa entre:

Con factores:

Sensaciones

Es

Es

Que lo que haces sea iagual
a lo que sientas y pienses 

Para aumentar en autoconcepto hay que
tener conductas afectivas

PROYECCIÓN PERSONAL Y
PROFESIONAL

Afecto 

Afirmación
propia

Dimensión 
afectiva

Dimensión 
social

Dimensión
física

Dimensión
ética

Características de una
persona con baja

autoestima

Apática, temerosa,
angustiada 

 Tiene complejo de
inferioridad o superioridad 

 Insegura, sin iniciativa
 Débil frente a la

frustración, se derrumba
fácilmente.

Sensación subjetiva o un tono emocional
acompañado a menudo por expresiones
corporales observables por los demás

Depresión 

Positivas Negativas

Estamos conformes con
nuestro aspecto.  

Juzgamos nuestras
habilidades y destrezas

ecuánimemente.

Conceptualizarnos de
forma devaluada

Nuestros errores y
defectos son mas

evidentes
Nos juzgamos con mayor

dureza

Se refiere a:

La conducta

Cognitivos Afectivos

Como:Hablar en
público

Aceptar
cumplidos

Pedir
favores

Hacer
cumplidos

Rechazar
peticiones

Disculparse o
admitir

ignorancia



Abraham Maslow y su pirámide de las
necesidades de cada ser humano

Autoestima

Conservar la
integridad:

Física

Motivación 

El conjunto de variables
intermedias que activan la
conducta y/o la orientan

en un sentido determinado
para la consecución de un

objetivo.

¿ Qué es?

ANÁLISIS DE MOTIVACIÓN
COMO UN FACTOR DE LOGRO

Seguridad
personalHernández Madrigal dice:

Objetivo de:

Es

PROYECCIÓN PERSONAL Y
PROFESIONAL

Comer
Beber
Dormir

Tener techo
Respirar

Sentido de éxito

Reto Fantasía

Motivación 

ANÁLISIS DE LA JERARQUIA DE LAS
NECESIDADES DE SATISFACCION DEL SER

HUMANO

Autorealización De prestigio 
Sociales Seguridad Necesidades

fisiológicas

Emocional

Asociación o
aceptación

Por medio de:

Buscando
pertenencia

Ganar
admiracion

Esta necesidad
produce

safisfacciones

como:

Poder

Seguridad
en uno
mismo

Emocional

Nivel mas alto

Se refiere a:

Superación de las pripias
capacidades que

poseemos

El enfrentar riesgos puede generar miedos que se pueden vencer poniendo en práctica lo siguiente:

Aceptar el miedo y correr el
riego que implica el ponerse

una meta

Incrementar gradualmente el nivel de
confianza, aceptando riesgos pequeños

Anticiparse al temor, preguntándose
¿qué es lo peor que puede pasar si tomo

este riesgo?
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