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2.1 Conocimiento
de si mismo.

{ Autoconcepto }

Es laimagen o la
representacion que
se tiene de uno
mismo.

I
| |

Percepciones
internas

Percepciones
externas

|

2.2.1 Analisis de los factores
relacionados con el autoconcepto.

|
{ Definicion

Burns

4 )

Conceptualizacion
de la propia
persona hecha por
el individuo
adornado de
connotaciones
emoionales y
evaluativas

Marcada por la
influencia del
medio y del
projimo.

Marcada por el
concepto del
propio Yo.

|

poderosas.
\_ J

Etapas
I
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Etapa 1 EI{I?FI?ZZZ Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5
Infancia temprana. Preescolar. Primaria. Adolescencia.
4 N A r \
IAprendde dF Aprende a Aprende a Integra las Cambia con
Il sentirse sentirse competencias forme el
autggcl)cr?c eet o orgulloso de orgullosoal y las desarrollo
pto. sus logros. dominar opiniones fisicoy
L ) acontecimientos ajenasy cognitivo.
estresantes. propias. L )
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Proyeccion personal y profesional

2.1.2 Autoestima.

| | |

Esquema
{ Concepto } Aes de la dg fres
autoestima
fases
I
El amor que | | | | | |
tiene una
persona por sl : : : Afirmacion Afirmacion Afirmacion
misma. Aprecio Aceptacion Afecto Atencion recibida. propia compartida
A ico d ( Tolerante de A Actitud iti [ Cuidado h M
utentico de ctitud positiva, : : antener un
UNO MiSmMo nuestras comprepnsiva y esmerado de Deleitarse con Deleitarse con aprecio con las
como ser limitaciones, carifiosa hacia sus el aprecio de pensamiento demas
humano. debilidades, UNo MISMo. necesidades otras personas. positivo propio personas.
erroresy reales.
fracasos. >
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2 1.3 Factores 2.1.4 Factores 2.1.5 Factores
cognitivos. afectivos de
L | Comportamlento.
| | ' Concepto b | g
[ Concepto } Distorsiones | P
cognitivas - N Conductas
: 1 1 : : [ : : : : Se refiere a asertivas.
Formaci _ N [ a 3 A Lect Falaci que tan bien
on del Hiperge | | Designaci | | Fjitrado | | Pensa | | Autoacus | | Persona ectura " o malevaluas N R,
conceto | | neraliza | | on global. miento acion. lizacion. del as de tus propias -
que se cion. polariza pensa | [ control habilidades y Iniciar y
tiene de —L doo R — miento. virtudes. maSrt]e;ner
mEJSrl]gO Te absoluti CUII(Jjar Sentir b [ 4 conversacio
basado etiquet Prest sta. tSoedog Toldo esta Crees que n.
Hecho as restas relaciona :
en las Ue so negat atencion los do con saber lo tienes Afecto Hablar en
experien q hecho que respo ublico.
cias gue gener vamen de forma | uno tod bl | P
q aliza te en selectiva Llevas S y mismo Yy 0dos nsabilt 4 N Expresion
se ha ) ugar A las las cricun oS los dad e sy
tlenldo a crea do COSAs cosas stanci compara demas con Sensacion
o largo deseri negativa al as de oS piensan. total NS Defensa de
de la un? be_sc? S extre forma negativa | | todos. subjetiva o un los
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sal. ~ ) ) _nal con |os menudo por Pedir
demas. expresiones favores.
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2.2 Analisis de la
motivacion como un
factor de logro.

[ Concepto }

4 )

Sentido de exito, reto,
fantasia y diversidad
entre otros, son
considerados como
motivadores positivos
para que los nocivos
cambien sus
prioridades generando
una nueva version
personal.

\_ /

|

N N
2.3 Analisis de la jerarquia de
las necesidades de satisfaccion
) del ser humano.
\ y,
[ Necesidades }
I
l I I I I l
: : : De De
{ Basicas J Seguridad {Souales} {prestigio { autorrealizacion J { Retos }
4 N 4 N N N N
Donde Momento en
Necesidades El?rgdleeseel Son volteamos a ver Cuando ya donde se
fisiologicas que obi etR/o de necesidades de gue tanto nos todas nuestras toman riesgos
tiene el ser c anservar la asociacion o estimamos y necesidades para poder
humano para F;nte ridad aceptacion del sSomos han sido finalizar
sobrevivir. fi SQ{ ca ser humano. estimados por cubiertas. nuestros retos
' los demas. a cumplir.
\_ J \_ N N N J




