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♥ Muchos candidatos
para un solo puesto

Modelos de la inserción:  
♥Modelo empírico

Curriculum vitae

Locución latina que significa

“carrera de la vida”

Es un proceso integral e intervienen distintos factores para su realización, como
características que presentan las personas y oportunidades que ofrece el
mercado laboral, originándose un encuentro entre empleabilidad y ocupabilidad.
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CONCEPTO DE 
INSERCIÓN 
LABORAL

4.1

Inserción laboral
PROFESIONAL

3

cuenta con un análisis
de la realidad y por lo
tanto con la
comprobación de las
variables que incluye.

♥Modelo teórico

surgen de
concepciones sobre
cómo y por qué
ocurren las cosas.

Sistemas de interacción:  
♥ El sujeto que quiere acceder al mercado laboral,

♥ La política económica que establece la legislación

♥ Mercado de trabajo

♥ Subcontratación u 
outsorcing

♥ Rotación

CONCEPTO

OBJETIVO

♥ Experiencia laboral

♥ Preparación académica

♥ Conocimientos

♥ Habilidades

ELEMENTOS

♥ Titulo

♥ Datos personales

♥ Objetivo

♥ Experiencia profesional

♥ Preparación académica

♥ Idiomas

♥ Habilidades

Curriculum vitae
errores al redactar un cv

♥ Descripción de su experiencia laboral.

♥ El 14,4% de los CV no incluyen una foto del candidato.

♥ Suele ocultarse la fecha de nacimiento, el 21,7% de los

usuarios no la introducen en su currículum.

♥ Dos de cada diez CV no recoge ninguna actividad ni

profesional ni formativa en los últimos 6 meses y un 11%

de los usuarios tampoco las registra en el último año.

♥ Más del 14% de los currículums tienen una única palabra

en el campo de título profesional.

♥ El 4,7% de los currículums contienen direcciones de email

poco profesionales.
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https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/3c876

9b8d8514fe41b72f9b8a73ca00b-LC-

LEN805%20PROYECCION%20PROFESIONAL.pdf
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https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/3c8769b8d8514fe41b72f9b8a73ca00b-LC-LEN805 PROYECCION PROFESIONAL.pdf

