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2, proyección

 Conocimiento de si mismo 

Es la representación que se tiene de uno

mismo: proceso, el cual, cada persona

percibe sus propias características y

reacciones.

Es una:

Noción de capacidades

AUTOCONCEPTO

• Limitaciones

• Aspiraciones

• Motivaciones

• Temores

• Autoestima

• AutovaloraciónCapacidades:

Engloba:¿QUÉ ES? 

• PERCEPCIONES 

EXTERNAS

PERCEPCIONES 

• PERCEPCIONES 

INTERNAS

• Marcada por la 

influencia del 

medio y del 

prójimo

• Concepto de 

propio yo

VENTAJAS 

• Conocerse uno mismo es el primer paso

para alcanzar una vida llena y

satisfactoria.

• El concepto que tenemos de nosotros

mismos es determinante en todo lo que

hacemos, incluido el aprendizaje

 2.1.1 Análisis de los factores relacionados con el autoconcepto

BURNS (1990)

Definiciones según autores

“Conceptualización de la propia persona

hecha por el individuo, adornado de

connotaciones emocionales y evaluativas

poderosas, las creencias subjetivas y

conocimiento fáctico que el individuo

atribuye, son personales, intensos y

centrales, variable a su identidad”

Descripción 

NARRIOS CEPEDA, 2005

AUTOCONCEPTO

“Una colección organizada de

sentimientos y creencias sobre uno

mismo”

Descripción 

FASES POR LAS QUE TODOS PASAMOS

Según;

MACK Y ABLON

(HERRERA Y COLS., S/F)

CONCEPTUALIZACIÓN DE LA PROPIA PERSONA

El concepto que tenemos de nosotros

mismos

Descripción 

CONNOTACIONES EMOCIONALES Y EVALUATIVOS

El concepto que tenemos de nosotros

mismos siempre estará permeado de las

emociones que sean más intensas en el

momento de nuestra vida, evaluando

siempre en relación a los sentimientos.

Descripción 

INTENSOS Y CENTRALES

Están plagados de sentimientos y dirigidos

sólo al individuo mismo.

Descripción 

GRADOS VARIABLES

El autoconcepto cambia

de un momento de vida

a otro

Descripción 

 2.1.2. Autoestima

Es el amor que una persona tiene por sí

misma; para otros, es el conjunto de las

actitudes del individuo hacia sí mismo, o

la percepción evaluativa de uno mismo.

DEFIICIÓN 

Aprecio auténtico de uno mismo como

ser humano

AES DE LA AUTOESTIMA

¿Qué es?

•Talentos

•Habilidades

•Cualidades corporales

•Mentales

•Espirituales.

TODO LO POSITIVO DE UNO MISMO 
Pautas

Actitud positivamente

amistosa, comprensiva y

cariñosa hacia uno mismo,

que la persona se sienta

en paz y no en guerra,

con sus pensamientos y

sentimientos

CONCEPTOS

¿Qué es?

AFECTO

Cuidado esmerado de sus

necesidades reales, tanto

físicas como psíquicas,

intelectuales y espirituales.

ATENCIÓN

¿Qué es?

Son automensajes, que son las verbalizaciones mentales

dirigidas a nosotros mismos.

VOCES INTERIORES

• Expresan

• Generan

• Refuerzan emociones y actitudes hacia nosotros

mismos

• Nuestra autoestima y, en concreto, nuestra

autoaceptación.

Función

¿Qué es?

ESQUEMA DE 3 FASES 

1. AFIRMACIÓN RECIBIDA

2. AFIRMACIÓN PROPIA

3. AFIRMACIÓN COMPARTIDA

DIMENSIONES

ÉTICA

ACADÉMICA 

SOCIAL

AFECTIVA

FÍSICA

Sentirse atractivo(a)

físicamente, por la íntima

satisfacción de aceptar el

propio cuerpo como es

Ser aceptado y querido por

los demás por las

características, positivas y

negativas, de personalidad

Sentirse capaz de enfrentar

situaciones sociales y

pertenecer a un grupo o

comunidad

Autopercepción de enfrentar

exigencias de estudios para

dominar conceptos,

estrategias, procedimientos y

ser un empresario que

conoce su campo de acción

Sentirse una persona buena y

confiable, segura de su

integridad personal y capaz

de cuestionar y cambiar

críticamente sus ideas

AUTOESTIMA
ELEVADA

• Independiente

• Iniciativa, espontánea.

• Orgullosa de sus logros.

• Responsable, comprometida.

• Tolerante a las frustraciones.

• Entusiasta

• Asume retos y desafíos.

• Capaz de persuadir

• Creativa

• Tendencia al liderazgo.

• Apática, temerosa, angustiada

• Complejo de inferioridad o

superioridad.

• Insegura, sin iniciativa.

• Débil frente a la frustración

• Tendiente a vivir de opinión

ajena.

• Desconfía de sí mismo y de los

demás.

AUTOESTIMA
BAJAC

a
ra

cte
rística

s d
e

una
pe
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 2.1.3. Factores cognitivos 

Formación del concepto que se tiene de uno

mismo, basado en experiencias que se han

tenido a lo largo de la vida y de creencias

que se forman con la experiencia

¿QUÉ ES? 

CREENCIAS FORMADAS

• Habilidades

• Cualidades

• Capacidades

• Valores

• Límites

• HIPERGENERALIZACIÓN

DISTORCIONES COGNITIVAS 

• DESIGNACION GLOBAL

• FILTRADO

• PENSAMIENTO POLARIZADO O ABSOLUTISTA

• AUTOACUSACIÓN.

AUTOEFICACIA

Valoraciones de capacidades personales,

representa el sentimiento de confianza que se

tenga para ejecutar eficazmente alguna

actividad, también representa hasta qué punto

se puede alcanzar las metas personales.

¿Qué es? 

PERSONAL Y PROFESIONAL



Sensación subjetiva o un tono emocional acompañado a

menudo por expresiones corporales observables por los

demás

CABALLO (1995)

 2.1.4 Factores afectivos

¿A QUÉ SE REFIERE?

Qué tan bien o mal evalúas tus propias habilidades,

aptitudes, destrezas y virtudes, es decir, lo que te define

como persona.AFECTO

Concepto 

• Euforia

• Depresión

FLACTÚA FACTORES

• Emociones

• Afectos

2. proyección  2.1.5. Factores de
comportamiento

A la conducta, el llevar a la práctica actividades

congruentes con los factores cognitivos y afectivos, es

decir, que lo que haces sea igual a lo que sientes y

por supuesto, piensas.

¿QUÉ ES? 

• Éxito escolar

• Manifestaciones de la personalidad

• Control emocional

• Calidad de las relaciones interpersonales en todos

los aspectos de la vida

RELACIONADO CON:

AUTOCONCEPTO

1. Iniciar y mantener conversaciones.

2. Hablar en público.

3. Expresión de amor, agrado y afecto.

4. Defensa de los propios derechos.

5. Pedir favores.

6. Rechazar peticiones.

7. Hacer cumplidos.

8. Aceptar cumplidos.

9. Expresión de opiniones personales, incluido el

desacuerdo.

10. Expresión justificada de molestia, desagrado o enfado.

11. Disculparse o admitir ignorancia.

12. Petición de cambios en la conducta del otro.

13. Afrontamiento de las críticas.

CABALLO V 1995

CONDUCTAS ASERTIVAS

 2.3. Análisis de la jerarquía 
de las necesidades de 

satisfacción del ser humano.
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