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que las
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conceptualizacidon

Limitaciones

La

La influencia del

Aspiraciones

Autoestima

Medio

Creencias
subjetivas y el
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factico
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|

De la propia
persona

Connotaciones

Que el individuo
atribuye son

Nifiez temprana

|

Preescolar

Autovaloracion

Préjimo

Motivaciones

Temores

Sin embargo

Y es

|

Primaria

|

Que

Puede modificarse
y cambiar de
forma gradual

Determinante en
todo lo que
hacemos

Se tienen

Incluyendo
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Evaluativas |
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AUTOESTIMA

Basicamente AES DE LA AUTOESTIMA

Incluye lo positivo que
pueda hacer en uno
mismo

Es el amor que una
persona tiene de si misma

Aprecio
autentico

Talentos, habilitades,-cualidades
Para otros

corporales, mentalesy-espirituales

Es el conjunto de las

actitudes del individuo
Es decir, tolerancia de

nuestras limitaciones,
debilidades, errores y
fracasos

Aceptacion

Actitud positiva,
amistosa, comprensiva y
carinosa

Afecto

Provocando que se sienta en paz con
sus pensamientos, sentimientos con su
imaginacién y cuerpo

Cuidado esmerado de sus
necesidades reales

Atencidn

Psiquicas, espirituales, fisicas

En general estas 4 "A Implican un buen nivel de
autoconocimiento y en especial de autoconciencia

Como desarrollar

Se presenta

Un esquema de tres fases

Incluye

Aprecio,
aceptacion, afecto
y atencién que
toda persona
puede recibir

Afirmacion
recibida

En forma que la

Afirmacion persona crecey

propia

depende menos de

afirmacién que
viene de otros

La persona con
autoestima
elevada tiende a
generary
fortalecer

Afirmacién
compartida

La autoestima de aquellos con quienes

se relaciona

Dimensiones de la
autoestima

Incluye

Hecho de sentirse
atractivo
fisicamente,
aceptacion del
cuerpo, belleza

Dimension
fisica

Sentimiento de ser
aceptadoy
querido por los
demas,
caracteristicas
positivas como
negativas

Dimension
afectiva

Dimensién Sentimiento de
social enfrentar
situaciones
sociales y el de
pertenecer a una

sociedad

Sentirse una buena
persona, confiable
y segura de su
integridad
personal

Dimension
ética

Caracteristicas de la
autoestima

Autoestima
elevada

Autoestima
baja

Independiente,
con iniciativa

Orgullosa de sus
logros

Responsables,
comprometidos

Tolerante de las
frustraciones

Apatica, temerosa

Complejo de
inferioridad

Insegura, sin
iniciativa

Débil frente a la
frustracion



Se rejfiere

v

v

A la formacién del
concepto que se tiene
de uno mismo

v
Distorsiones cognitivas que
deterioran la percepcion
propia

Concepto relacionado a la
evaluacion cognoscitiva

v

Se refiere a

!

Basado en

Las experiencias que
se han obtenido a lo
largo de la vida

También

Las creencias que se
forman con la
experiencia sobre

Habilidades

| Lectura del

Cualidades

Designacion global

Autoeficacia

] Filtrado

Pensamiento
polarizado

Hipergeneralizacion

Autoacusacion

— Personalizacion

pensamiento

Capacidades

Valores

Limites <

Falacias del control

l

gue tan bien o mal
evaluamos nuestras

Valoraciones que
hacemos de las
capacidades
personales

Habilidades

l

Sin

embargo ‘

Aptitudes

Destrezas

Ase asocia a varios
tipos de problemas
psicoldgicos y
emocionales

Y virtudes

Concepto de afecto

!

Se refiere a

Sensacion subjetiva o tono
emocional

Que puede

Estar acompanado de

Expresiones corporales

Pi)niendo en cuenta

|

d. .
El estado de animo juega un papel muy importante,
ya que seria aburrido sentirnos igual siempre

Poniendo en cuenta los
principales estados de

animo

Felicidad

Pesimismo




FACTORES DE COMPORTAMIENTO

Se re*ere

A la conducta, es decir
llevar la practica de

|

Actividades
congruentes

Con los
factores

Cognitivos

Afectivos

Es decir

Que lo que hacemos
sea igual a lo que
sentimos y pensamos

l

Autoconcepto

Una de las cosas
——mas importantes
relacionadas

——  Con el éxito escolar

—— Manifestaciones de la
personalidad

T Control emocional

Calidad de las

relaciones
interpersonales

—» | Este se construyey se
desarrolla

\

Es decir

Va cambiando siempre

|

Y para aumentarlo
hay que tener
conductas asertivas
como las siguientes

e Iniciary
mantener
conversaciones

e Hablaren
publico

e Expresion de
amor, agrado y
afecto

e Defensa de los

propios derechos

Entre otras muchas mas
actividades

Concepto de

motivacion

—Sent?do de

Exito

Reto

Fantasia

Diversidad

Generando

1
v
Motivacion . Se deriva
l del término
Dependen en
Movere
buena parte '

En como evaluaos Que significa

una nueva
vision
personal

<

nuestros
Moverse
Exitos Fracasos
T Poner en
J movimiento
orlo Ea nto es
v
Un conjunto de Poner en
variables que activan la movimiento
conducta y la orientan
en un sentido
determinado
Estar listo
parala
. .,
acciéon
Podemos
decir que

Es la energia que
hace que
busquemos la
satisfaccion




ANALISIS DE JERARQUIA DE LAS NECESIDADES DE SATISFACCION DEL SER HUMANO

Estas
necesidades
son

Universales

Es decir

No importa

Raza

Posicidn econdmica

Nacionalidad

Sin embargo

Existe la prioridad de
cada una de ellas

Basicas

Seguridad

Sociales

De
prestigio

Se presentan

diferentes niveles
de priorizacién

Necesidades
fisiolégicas, como
dormir, comer

Seguridad personal,
integridad fisica y
emocional

Asociacion o
aceptacion en un

grupo

Necesidad de ser lider,
tener influencia en la
sociedad

Autorrealizacion

Retos

Metas

Nivel mas alto de
alcanzar seguin Maslow,
necesidades cubiertas

Todo el tiempo nos
enfrentamos a retos de
diferentes tamanos

Planteamiento de lo
que esy lo que se
quiere ser

Aceptar el miedo y
correr el riesgo que

implica
Como .
| Incrementar el nivel de
vencerios confianza gradualmente
Anticiparse al temor
Corto plazo Una semana a
un mes
Plazos
Mediano plazo Un mes a un
ano
Largo plazo De dos a
cuatro o cinco
anos
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