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Proceso integral en el que intervienen distintos factores
para su realizacién

m Delimita (as carencias o necesidades N
m s¢ pveden trabajar para promocionar £
g Optimizar el proceso de insercion. y
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W Proceso que media entre dos sitvaciones
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| mCuenta con un analisis de (a realidad y
| mpor lo tanto con (a comprobacion de (a
| gvariables
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- Esencial que (a persona conozca (as]
politicas actvales para tener en cuenta!

la planificacion de su insercion (aboral
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Tecnicos

Aquellas estrategias o destrezas
que puede adquirir una persona
y que influyen en su proceso de
busqueda de empleo

Ocupabilidad

Posibilidad de insercion
dependiendo de las
oportunidades en el mundo
laboral

‘Complejidades
del mundo
laboral actual

Subcontratacion
o Outsourcing

Las empresas prefieren
subcontratar ciertas tareas y
servicios que les significaran

menores costos y mayor

eficiencia

Rotacion

La perdida de la motivacion es,
esrazon de alta rotacion

Mas informacion en www.unsitiogenial.es




objetivo

Describir la experiencia laboral,
preparacion académica,
conocimientos y habilidades que

califican a una persona para realizar |
determinado trabajo

elem_entos de un
curriculum

Protocolos
profesionales

Conjunto de reglas
ceremoniales que rigen una
actividad, establecidas por un
decreto o por la costumbre
Son las formas, tiempos,
lugares y rituales que se da por
sentado que todos los
participantes observaran.

factores

equilibrio emocional
imagen fisica
manejo de estrés

regla de oro

El anfitrién siempre saluda primero.
La persona a honrar se menciona primero. [

saludo de mano:

codigo de comunicacion no verbal que
transmite cortesia y reconoce al otro como
miembro de la misma especie

El saludo, junto con el contacto visualy la
sonrisa, son nuestra mejor tarjeta de
presentacion

bibliografia

https://th.binrcom/th/id/R.b2b5b2ed79d1f853748015ca80e32ec2?
rik=qYvsPfBUBSbLWA&riu=http%3a%2f%2f2.bp.blogspot.com%2f-

9u0dkjWTPk%2fUnLaAqSIwOI%2fAAAAAAAAAOW ftpff— )
1Zu0UYg%2fs1600%2facuerdo_dos.png&ehk=1LVkOqEyVS9OQAWHFxwqeuuZlisG3lueu3wVaHVuBIQ%3d

&risl=&pid=ImgRaw&r=0




