
  

  

  

  

 
   

  Mapa conceptual     

Nombre del Alumno Karla Regina Pérez Hernández  

Nombre del tema Proyección personal y profesional 
 

Nombre de la Materia: Proyección personal  

Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernández López  

Segundo parcial  

Nombre de la Licenciatura Enfermería  

  

Cuatrimestre 8  

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Conocimiento de si mismo 

Noción sobre las capacidades, limitaciones, aspiraciones, 
motivaciones y los temores que se tienen 

Concepto  

Engloba  

Autoestima y la autovaloración 

Proceso  

Una persona percibe sus propias 
características y reacciones 

Tipos de percepción  

P. interna  P. externa  

Concepto de propio yo Influencia del medio y del prójimo 

Análisis de los factores relacionados con el autoconcepto 

Conceptualización de la propia persona hecha por el individuo 

Autoconcepto es  

Etapas  

Infancia  Niñez temprana  Preescolar  Escolar  Adolescencia  

De los padres lo básico 
del autoconcepto, se 
diferencia de los 
demás   

A sentirse 
orgulloso de 
sus logros  

Dominar 
acontecimientos 
estresantes  

Competencias de 
opiniones ajenas y 
propias  

Aprende  Aprende  Orgullo de integra 

Nueva imagen corporal y 
pensamiento abstracto  

Desarrolla  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Autoestima  

Definición  

Amor que una persona tiene por sí misma 

Incluye  

Talentos, habilidades, 
cualidades corporales, 
mentales, espirituales, 
como disfrutamos de 
nuestros logros sin 
jactancia, fanfarronería y 
soberbia 

AES de la autoestima  

Aprecio autentico  Aceptación tolerante  Afecto  Atención  

Aspectos 
desagradables de 
su personalidad 

Reconoce  

Actitud 
positivamente 
amistosa, 
comprensiva y 
cariñosa hacia 
uno mismo 

Comprende  

Cuidado esmerado de 
sus necesidades 
reales, tanto físicas 
como psíquicas, 
intelectuales y 
espirituales 

Implica  

Voces interiores  

Son las verbalizaciones mentales dirigidas a nosotros 
mismos 

Fases  

Afirmación recibida Afirmación propia Afirmación compartida 

Aprecio, aceptación, 
afecto y atención que 
otras personas le brindan 

Consiste en  

Menos de la 
afirmación que 
viene de otros 

Depender  

Genuinamente a los 
demás, ofreciéndoles 
generosamente nuestro 
aprecio, aceptación, 
afecto y atención 

Afirmar  

Dimensiones de la autoestima  

 
Dimensión física Dimensión social Dimensión académica Dimensión física Dimensión ética 

Reconocer  Se refiere  Sentirse  Es  Implica  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intima satisfacción de 
aceptar el propio cuerpo 
como es 

Al sentimiento de 
ser aceptado y 
querido por los 
demás y al 
conocimiento y 
aceptación de las 
características 

Capaz de enfrentar 
con éxito diferentes 
situaciones sociales 
y el sentimiento de 
pertenecer a un 
grupo 

La autopercepción de 
su capacidad de 
enfrentar con éxito las 
exigencias de los 
estudios 

Sentirse una 
persona buena y 
confiable, segura de 
su integridad 
personal 

Asertividad  

Expresar nuestras necesidades, creencias, 
sentimientos y pensamientos de manera clara, directa 

Es  

Capacidad  

De identificar sus derechos, aspiraciones y 
necesidades; expresándolos y logrando llevarlos a 
cabo, sin afectar a los demás 

Tipos  

Persona con elevada autoestima  Persona con baja autoestima  

Características  Características  

Orgullosa de sus logros, 
responsable, comprometida 

Apática, temerosa, angustiada, 
insegura, sin iniciativa 

Pautas para desarrollar la autoestima  

Ser sincero y claro al reconocer lo que hacen bien los trabajadores, 
cuidado de no utilizar un lenguaje peyorativo o discriminatorio 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Factores Cognitivos  

Se refiere  

Formación del concepto que se tiene de uno mismo 

Distorsiones cognitivas 

Hipergeneralización Designación global Filtrado Pensamiento polarizado 
o absolutista 

Autoacusación Personalización 
Lectura del 

pensamiento 

Generalizar y se 
crear una regla 
universal 

Términos 
peyorativos, te 
etiquetas 
negativamente, 
en lugar de 
describir el error 

Atención de 
forma selectiva 
a las cosas 
negativas y no 
le das 
importancia a 
lo positivo o 
simplemente 
se anula 

Cosas al extremo, 
todo se ve como 
blanco o negro, 
bien o mal 

La tendencia a 
culparse de los 
hechos o 
circunstancias de 
forma irracional 

Con uno mismo 
y nos 
comparamos 
negativamente 
con los demás 

Factores afectivos 

Sensación subjetiva o un tono emocional acompañado a 
menudo por expresiones corporales observables por los 
demás 

Son aspectos que pueden impulsar o 
limitar una acción, nos afectan positiva 
o negativamente 

El estado de ánimo, si es de felicidad 

Comprende  

Las emociones  

Afectado por  

Utiliza  Se basa 
Comprende 

Es  Relacionado  Consiste en 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Factores de Comportamiento 

Se refiere  

A la conducta, el llevar a la práctica actividades 
congruentes con los factores cognitivos y afectivos 

Comprender que  

El autoconcepto se construye y se desarrolla 

Comportamientos  

Iniciar y mantener conversaciones, hablar en público, 
expresión de amor, agrado y afecto 

2.2 Análisis de la motivación como un factor de logro 

Refiere  

Autoestima, sentido de éxito, reto, fantasía y diversidad, 
deseos, necesidades, anhelos 

Dependen de  

Éxitos y fracasos anteriores dando, por ende, un 
autoconcepto de eficiencia y favoreciendo con ello 
la autoestima 

Intermitente y cambia de acuerdo con la 
actividad 

Es  
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2.3 Análisis de la jerarquía de las necesidades de 
satisfacción del ser humano 

Depende de  

Necesidades de la pirámide Maslow  

Clasificación  
Necesidades fisiológicas Seguridad  

Comprende  

Necesidades básicas 
para la supervivencia 

Ejemplo  

Comer, beber, dormir, cubrirse 
del frío o el calor o tener un techo 

Necesidades que se refieren 
a la seguridad personal 

Comprende  

Objetivo  

Conservar la integridad 
física y emocional 

Social  

Asociación o 
aceptación 

Consiste en  

Prestigio  

Satisfacción, 
poder, prestigio, 
categoría y 
seguridad en uno 
mismo 

Produce  
Autorrealización 

Comprende  

Satisfacción de las 
necesidades 

Retos  

Genera  

Interés, satisfacción 
y entusiasmo 

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/3c8769b8d8514fe41b72f9b8a73ca00b-LC-LEN805%20PROYECCION%20PROFESIONAL.pdf

