
Proyección personal y 
profesional 

Conocimiento de sí mismo

Autoconcepto

Como lo son

Limitaciones Aspiraciones Motivaciones Temores Capacidades

Imagen o la representación que se tiene de 
uno mismo

Es influenciada por

Percepciones externas Percepciones internas

Engloba la autoestima

Y la autovaloración

Son características y reacciones

Que se puede modificar y cambiar Gradualmente y ordenadamente

Análisis de los factores 
relacionados con el 
autoconcepto

Análisis de la definición de Burns

El concepto que tenemos de uno mismo

Estará permeado de las emociones que 
son más intensas

Nadie más tiene más conocimiento de la 
persona

Entendemos por autoconcepto

Una colección organizada de sentimientos 
y creencias sobre uno mismo

Las creencias se forman con las propias 
experiencias

Son reflejo de cómo percibimos lo que nos 
sucede

Están plagados de sentimientos y dirigidos 
a uno mismo

El autoconcepto cambia de un momento a 
otro

Etapas del autoconcepto

Infancia

Aprende de los padres lo básico del 
autoconcepto, empieza a diferenciarse de 

los demás.

Niñez temprana

Aprende a sentirse orgulloso de sus logros.

Preescolar

Aprende a sentirse orgulloso al dominar 
acontecimientos estresantes.

Primaria

Integra las competencias y las opiniones 
ajenas y propias.

Adolescencia

Cambia si, se construye una nueva imagen 
corporal y se desarrolla el pensamiento 

abstracto.

Autoestima

Es el amor que una persona tiene por sí 
misma.

Las “Aes” de la Autoestima

Aprecio auténtico de uno mismo Aprecio que incluye todo lo positivo

Talentos Habilidades Cualidades mentales

Cualidades físicas

Cualidades espirituales

Aceptación tolerante de nuestras 
limitaciones

Debilidades

Reconocimiento de aspectos 
desagradables de su personalidad

Errores

Responsabilidad de sus actos

Fracasos

Prefiere triunfar, pero no se hunde cuando 
pierde

Afecto

Actitud amistosa, comprensiva y cariñosa

Con su imaginación y con su cuerpo

La persona se sienta en paz

Con sus pensamientos y
sentimientos

Atención

Cuidado de sus necesidades reales

Como tanto físicas Como psíquicas Intelectuales Espirituales

La persona que se autoestima

Prefiere la vida a la
muerte

Protege su integridad física y psíquica

El placer al dolor El gozo al sufrimiento

Aprendamos a desarrollar nuestra 
autoestima

Empieza desde que uno nace Elevar nuestra autoestima a partir de 
cualquier edad

Por voluntad y perspectiva de uno mismo

Un forma fácil de una buena autoestima

Afirmación recibida

Es sumamente importante para una 
persona 

Recibir y deleitarse con el aprecio

Afirmación propia

Pensar positiva y realistamente

Tomar conciencia de nuestros puntos 
fuertes

Comprenderse y perdonarse

Expresarse claro y abiertamente nuestras 
opiniones y sentimientos

Cuidar de nuestro

Bienestar físico Bienestar Psíquico Bienestar Espiritual

Afirmación compartida

Quien tiende a tener

Una elevada autoestima

Genera y fortalecer la autoestima de los 
demás 

Si ofrecemos generosamente nuestro 
aprecio

Ayudamos a descubrir sus

Potenciales Talentos

Hacerles llegar críticas constructivas

Aprendido por nosotros mismos

Lo que no se da, se
pierde

Dimensiones de la Autoestima

Dimensión física

Sentirse atractivo(a) físicamente

Por aceptar el propio cuerpo como es Se acepta como es y cuida su apariencia 
personal

Dimensión afectiva

Sentimiento de ser aceptado y querido

Sentimientos que hacen posible la 
capacidad

De aceptar y querer a los
demás

Dimensión social

Capaz de enfrentar con éxito

Situaciones sociales Pertenecer  a un grupo o comunidad

Por un sentido de solidaridad

Dimensión académica

Autopercepción de su capacidad

De enfrentarse

A exigencias de los estudios A estrategias y
procedimientos

Valora sus capacidades intelectuales y 
creativas

Dimensión ética

Sentirse una persona

Buena Confiable Segura

Es capaz de cuestionar

Y cambiar críticamente sus ideas Sus comportamientos

Y sus principios

Asertividad

La expresión de nuestra necesidades

Una persona asertiva, no es ni agresiva ni 
pasiva

Capacidad de identificar sus derechos

Características de autoestima

Baja

Tiene complejo de inferioridad o 
superioridad

Insegura, sin iniciativa Tendiente a vivir de la opinión ajena

Alta

Orgullosa de sus logros Tolerante a las frustracione Responsable, comprometida

Factores Cognitivos

Formación de concepto que se tiene de 
uno mismo

Basado en las
experiencias de uno mismo 

Se forman creencias

Contribuyen al propio conocimiento

Distorsiones cognitivas que deterioran la 
percepción

Designación global

Términos peyorativos Te etiquetas negativamente

Filtrado

Atención selectiva a las cosas negativas Desinterés a lo positivo

O se anula

Pensamiento polarizado o absolutista

Se llevan las cosas al extremo

Autoacusación

Tendencia a culparse

Con hechos o circunstancias

Personalización

Todo está relacionado con uno mismo Nos comparamos negativamente con los 
demás

Lectura del pensamiento

Sabes todo lo que
los demás piensan

Los pensamientos de los demás son sobre
ti y son negativos

Falacias del control

Puedes sentir

Responsabilidad total con todos O que no tienes responsabilidad en nada

Autoeficacia

Es una visión compuesta de uno mismo

Representa el sentimiento de confianza

Se refiere a las valoraciones

Que se hace de las
capacidades personales

Factores afectivos

Se refiere a qué tan bien o mal

Evalúas tus propias habilidades

Aptitudes Destrezas Virtudes

Las emociones y los afectos

Están involucrados en concepción de uno 
mismo

Acompañado por expresiones corporales 
observables por los demás

Fluctúa entre la euforia y la depresión

Y si el ánimo es pesimista

Nos conceptualizarnos de forma muy
devaluada

Nuestros errores son más evidentes

Factores de Comportamiento

Se refiere a la conducta

Al llevar a la práctica actividades

Y aumenta su autoconcepto con la 
ejecución de acciones

Los factores cognitivos y afectivos

Lo que hace sea igual a lo que uno siente

El autoconcepto

Las manifestaciones de la personalidad Control emocional Calidad de las relaciones
interpersonales

Se construye y se desarrolla

Va cambiando siempre

Comprender su trascendencia en la vida

Muéstrate seguro de ti pero sin
arrogancia

Análisis de la motivación como 
un factor de logro

La motivación Se aplica

Es una serie de impulsos

Deseos Necesidades Anhelos

En la autoestima

Sentido del éxito

Genera una nueva visión de sí mismo

Reto Fantasía Diversidad

Es una energía que hace que busquemos

La satisfacción de las necesidades Es intermitente

Cambia de acuerdo a la actividad

Conjuntos de variables intermedias

Activan la conducta Orientan un sentido determinado

Para la consecución de un objetivo

Análisis de la jerarquía de las 
necesidades de satisfacción del 
ser humano

Niveles de necesidades

Básicas (Fisiológicas)

Comer Beber Dormir Cubrirse del frío Tener un techo

Seguridad

Conservar la integridad

Física Emocional

El trabajo

Obtención de medios

Sociales

Asociación Aceptación Buscan la compañía de otros

Hacen lo necesario
para ser aceptados

Se identifican con algún grupo en especial

De Prestigio

Volteamos a ver qué tanto nos estimamos

O somos estimados por los
demás

Esté tipo de necesidad

Produce satisfacciones
como 

Poder Prestigio Categoría Seguridad

De autorrealización

De un nivel más alto

En satisfacción de necesidades

Puede pensarse en el deseo
de superación

De las propias capacidades

Retos

Todo ser humano se pone a prueba

Enfrenta retos

Mayor tamaño Menor tamaño

Genera

Interés Satisfacción Entusiasmo

Metas

De corto plazo

Tiempo requerido de esta categoría

Es de uno semana a un
mes

Mediano plazo

Tiempo requerido

Va de un mes a un año

Largo plazo

Tiempo requerido

Va de dos a cuatro o cinco años


