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r_u * Los conocimientos son un conjunto de hechos necesarios para realizar un
- trabajo. EI conocimiento es un concepto mas amplio que las habilidades. El
— conocimiento representa el contexto intelectual en el que se trabaja.
= * las competencias son el dominio de los medios y métodos para realizar una
) Elementos : .- S ‘o
e constituivos —_ tarea determinada. Las habilidades son muy variadas: desde la fuerza fisica y
S la destreza hasta la formacion especializada. Lo que tienen en comin las
= competencias es su especificidad.
= * la competencia es una predisposicion innata para realizar una determinada
= tarea. Competencia es también un sinonimo aproximado de superdotacion.
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° Valores v Es la aplicacion
* Ec deliberada de
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/ 3.2. ORICEN DE LA COMPETENCIA
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Surgio asociada con la
evaluacion
las  competencias  estan

vinculadas a las definiciones
rofesionales  globales y se
nace mas  enfasis en el
oroceso formativo.
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Surge como critica a la pedagogia
tradicional basada y fundamentada
en conocimientos tedricos escolares
que habia que superar para dar
opadn a las actividades de
formacion continua y
perfeccionamiento profesional

determinada.
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. . * Se centra en contenidos del puesto de trabajo

- Existe dentro del propio * Enfoque Relacid : .,
- S , g . ., * Relacion con la estrategia global de la organizacion.
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a) Comporta todo un conjunto de
conocimientos,  procedimientos
actitudes combinados, coordinados e
Integrados, el individuo ha de «saber

Algunos puntos de hacern y «saber estary
e b) Las competencias solo son definibles
en la acaon.

¢) No es suficiente verificar qué
elementos son constitutivos de las
competencias.

3.3, CARACTERISTICAS DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES
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* Aquel que domina como

experto  las  tareas

Competencia técnica —< Caracteristicas ~ — contenidos de su ambito de
trabajo y los conocimientos y

destrezas necesarios para ello.
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* Posee competencia
metodologica aquel que sabe
reaccionar  aplicando el

Caracteristicas < procedimiento adecuado a las
tareas encomendadas y a las
irregularidades ~ que  se
presenten.
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* Posee competencia social aquel
que sabe colaborar con otras
personas de forma

Competencia social — Caracteristicas ~ -~ municativa y constructiva 'y
que muestra un
comportamiento orientado  al
grupo y un entendimiento

_ \___Interpersonal.

* Posee competencia  participativa
aquel que sabe partiapar en la
organizaadn de su puesto de

C. Caracteristicas trabajo y también de su entorno
participativa de trabajo; es capaz de organizar y

deadir y esta dispuesto a aceptar
responsabilidades

Competencia <
metodologica

SECUN BUNK (1994)
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3.4, TIPOLOCIA DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
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= & jento cri i (riticas mas relevant b) La duda sob feribilidad
- o . . pensamiento critico. ( - Puede ser aplicada a muchas o riticas mas relevantes ) La duda sobre su transfenibilidad.
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Modelo de gestion que permite
y evaluar competencias especificas
Gestion de ., P P
fon < Definicion < que requiere un puesto de
competencias trabajo de la persona que lo
ejecuta-
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E‘ * Optimizar y aprovechar las competencias existentes que
p = : . implicaria la adecuacion organizativa de las personas a los
- S Primera Funcion .
— > puestos e Incluso, los planes de carrera de acuerdo con
- dichas competencias
= o
S = - -
e * (aptar nuevas competencias que no se disponen o no
» = Segunda < Funcion — desarrollar; firiendo al
- g interesa desarrollar; en este caso nos estamos refirendo a
- E reclutamiento o seleccion.
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(- . *  Desarrollar y generar competencias no existentes que darian
Tercera ~ Funcion = /& e 1
pie a la formacion, el entrenamiento y el desarrollo personal.
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.y * Compensar la adquisiadn de competencias a través de la
P q p
Cuarta — Funcion ~ iy _ N
\ \\ evaluacion del desempeiio y la remuneracion.
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