
 
Nombre del Alumno: Hugo Leonel Espinosa Hidalgo  

Nombre del tema: Proyección personal y profesional     

Parcial: 2 

Nombre de la Materia: Proyección profesional     

Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernández López      

Nombre de la Licenciatura: Lic. En enfermería   

Cuatrimestre: 8 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

 

Mapa conceptual     

 



CONOCIMIENTO DE SI 
MISMO 

CONOCIMIENTO DE SI 
MISMO (AUTOCONCEPTO)

-Capacidades 

-Limitaciones 

-Temores 

-Autoestima 

-Autovaloracion

-Aspiraciones

-Motivaciones 

AUTOCONCEPTO 

-Imagen o representación 
de uno mismo

-Proceso de percepción 
personal  

-Características propias 

-Reacciones personales 

-Medio prójimo 
(percepciones externas)

-Concepto de propio yo 
(percepciones internas)

CARACTERISTICAS DEL 
AUTOCONCEPTO 

-Altamente estable 

-Puede modificarse de 
forma:

-Gradual

-Ordenada 

IMPORTANCIA DEL 
CONOCIMIENTO DE SI 

MISMO 

-Primer paso para una 
vida plena y satisfactoria 

Influye en: 

-Lo que hacemos

-Nuestro aprendizaje 



ANALISIS DE LOS 
FACTORES 

RELACIONADOS CON EL 
AUTOCONCEPTO 

DEFINICION DE 
AUTOCONCEPTO 

- Burns (1990) definió: 

-Conceptualización de la 
propia persona hecha por 
el individuo, adornado de 

connotaciones 
emocionales y evaluativas 

poderosas  

ELEMTNOS CLAVES DEL 
AUTOCONCEPTO 

-Conceptualización de la 
propia persona 

-Connotaciones 
emocionales y evaluativas 

poderosas 

-Creencias subjetivas  

-Conocimiento fatico 
personal 

-Intenso y centrales ( 
sentimientos dirigidos al 

propio individuo)

-Grados variables (cambia 
a lo lago del tiempo y de 

acuerdo a experiencias de 
vida)

INFLUENCOIAS EN EL  
AUTOCONCEPTO 

-Experiencias personales 

-Emociones 
predominantes en cada 

etapa de la vida 

-Evaluaciones subjetivas 
propias 

-Influencias sociales y 
culturales 

IMPORTANCIA DEL 
AUTOCONCEPTO 

-Afecta la autoestima y la 
confianza  

-Determina la percepción 
del mundo y las 

interacciones sociales  

-Cambia con el tiempo y 
las experiencias 

personales 



AUTOESTIMA

DEFINICION DE 
AUTOESTIMA 

-Amor y 
valoración que 

una persona tiene 
por si misma  

-Percepción 
evaluativa propia 

LAS ¨AES¨ DE LA 
AUTOESTIMA 

-Aprecio 

-Aceptación  

-Afecto  

-Atención 

DESARROLLO DE 
LA AUTOESTIMA 

-Auto mensajes 
-Fraseas de 
afirmación  

DIMENSIONES DE 
LA AUTOESTIMA 

-Dimensión física 

-Dimensión 
afectiva 

-Dimensión social 
-Dimensión 
académica 

.Dimensión ética 



AUTOESTIMA

ASERTIVIDAD  

-Expresión clara y 
respetuosa de 
necesidades y 
pensamientos 

-Equilibrio entre 
derechos propios y 
respeto a los demás  

CARACTERISTIAS DE 
LA AUTOESTIMA 

-Alta autoestima_ 
independencia, 
responsabilidad, 

espíritu líder  

-Baja autoestima: 
inseguridad, 

ansiedad, 
dependencia de 

opiniones  



AUTOESTIMA

DEFINICION DE 
FACTORES 

COGNITIVOS  

-Formación del 
concepto de uno 

mismo 

-Basado en 
experiencias y 

creencias 
personales 

-Influencia en 
habilidades, valores 

y limites 

DISTORSIONES 
COGNITIVAS 

-
Hipergeneralizacion 

-Designación global 

-Filtrado(enfocar 
solo en lo negativo y 

minimizar lo 
positivo)  

-Pensamiento 
polarizado 

-Autoacusación 

-Personalización 

-Lectura del 
pensamiento 

AUTOEFICACIA  

-Evaluación de las 
propias capacidades  

-Confianza en la 
ejecución de 
actividades 

-Creencia en la 
posibilidad de 
alcanzar metas 

personales   



AUTOESTIMA

FACTORES 
AFECTIVOS  

-Evaluación de 
habilidades, 

aptitudes, destrezas  
y virtudes  

-Definen a la persona 
y afectan su 

concepto 

AFECTO 

-Sensación subjetiva 
o tono emocional  

-Expresado a través 
de manifestaciones 

corporales 
observables  

-Puede ser positivo o 
negativo 

EMOCIONES  

-Impulsan o limitan 
acciones  

-Afectan positiva o 
negativamente   

-Fluctúan entre 
euforia y depresión 

ESTADO DE ANIMO  

-Influye en la 
percepción del auto 

concepto

-Feliz

-Pesimista 

DIFERENCIAS CLAVE 

-Estado de animo  

-Emoción: 
momentánea y 
circunstancial 



FACTORES DE 
COMPORTAMIENTO 

CONDUCTA 
CONGRUENTE  

-Acción, 
pensamiento y 

sentimiento   

-No es siempre 
obvio, las personas 

siempre tienden a la 
incongruencia 

ALTA AUTOESTIMA 

-Aumenta el auto 
concepto  

-A través de la 
ejecución de 

acciones 

-Requiere 
habilidades y 

aptitudes para 
afrontar retos 

AUTOCONCEPTO  

-Fundamental para el 
éxito escolar, 
personalidad  

-Se construye y 
desarrolla a lo largo 

de la vida 

-Cambia pero 
siempre debe 

comprenderse su 
transcendencia 

CONDUCTAS 
ASERTIVAS 

(CABALLO,V, 1995) 

-Iniciar y mantener 
conversaciones  

-Hablar en publico  

-Expresion de amor, 
agrado y afecto 

-Defensa a los 
propios derechos 

-Pedir favores  

-Rechazar 
peticiones  



MOTIVACION 
COMO UN FACTOR 

DE LOGRO 

MOTIVACION  

-Impulsos, deseos, 
necesidades, 

anhelos 

-Relación con: 
autoestima, sentido 

de éxito, reto 

FACTORES 
MOTIVADORES  

-Autoestima  -Sentido de éxito -Fantasía  

IMPACTO DE LA 
MOTIVACION  

-Cambiando 
prioridades   

-genera nueva visión 
personal sobre el 

aprendizaje    

RELACION CON EL 
ESFUERZO   

-Depende de cómo 
evaluamos éxitos y 
fracasos anteriores 

-Afecta el auto 
concepto de 

eficiencia y favorece 
la autoestima  

CARACTERISTICAS 
DE LA MOTIVACION  

-Conjunto de 
variables que 

activan y orientan 
un objetivo   

-Deriva de ¨moveré¨



ANALISIS DE LA 
JERARQUIA DE LAS 
NECESIDADES DE 

SATISFACCION DEL SER 
HUMANO 

NECESIDADES 
UNIVERSALES   

-No depende de raza, 
posición económica o 

nacionalidad 

-Priorizadas según el 
nivel anterior  

NIVELES DE 
NECESIDADES 

-Básicas o fisiológicas 
(comer, beber, dormir) 

-Seguridad (personal y 
emocional)

-Sociales (de 
asociación y 
aceptación)  

-Prestigio (estimación 
persona y parte de los 

demás)

-Autorrealización 
(superación de las 

propias capacidades)

RETOS   

-Enfrentar desafíos en 
la vida   

-riesgos 
proporcionales a 

habilidades, metas y 
objetivos 

-Genera interés, 
satisfacción y 
entusiasmo 
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